Fundusze Europejskie Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego Unie Europejska

Zatacznik 1 B do Regulaminu Projektu

FERS.01.05-1P.08-0369/25
Silna Administracja — Fundamentem Rozwoju Politechniki Slaskiej
FORMULARZ ZGtOSZENIOWY

KADRA ADMINISTRACYJNA (KA)
DANE KANDYDATA/TKI DO PROJEKTU

Imie i Nazwisko

Wydziat lub jednostka

Stanowisko/funkcja

Telefon kontaktowy

Adres poczty elektronicznej
(e-mail)

DODATKOWE INFORMACJE KANDYDATA/TKI DO PROJEKTU

0 tak

[1 nie

Mozliwosci W przypadku odpowiedzi tak, bardzo prosze o wskazanie wykorzystania nowych
wykorzystania
nowych/podniesionych
kompetencji na
Stanowisku pracy ...............................................................................................................................

kompetencji na stanowisku pracy:

Udziat w szkoleniu o
podobnej tematyce T tak
w ostatnich 12
miesigcach przed
zgtoszeniem?

[1 powyzej 10 lat
Staz pracy [J 4-10lat
[l do4lat

Wyrazam wole uczestniczenia w Projekcie.

Deklaruje potrzebe rozwoju kompetencji zarzadczych, cyfrowych i zielonej transformacji.

Miejscowosc i data Podpis Kandydata/tki do projektu

OCZEKIWANY ZAKRES WSPARCIA

1 nie dotyczy szkolen oblig. pracodawcy np. BHP
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Obligatoryjne, zgodnie z par. 2 ust. 2 Regulaminu:

wybierz

b) Szkolenia z zakresu kompetencji zielone transformaciji:
(prosze wybracé 2 moduty obligatoryjne oraz opcjonalnie 3 ):

Modut ,,Zielona transformacja uczelni — od zarzadzania do codziennych decyzji”
Modut ,, Trzecia misja uczelni — edukacja i zaangazowanie spoteczne na rzecz
klimatu i GOZ”

Modut ,,Zielona gospodarka odpadami w miejscu pracy”

Modut ,,Komunikacja i negocjacje wspierajgce zielong transformacje uczelni”
Modut ,,Gospodarka Obiegu Zamknietego — drugie zycie przedmiotéw na uczelni”
Modut , Efektywnos¢ zasobowa — optymalizacja zuzycia energii, wody i
materiatow”

obligatoryjny | opcjonalny
l [
0 |
0 [
0 [
0 |
] [

Zazhacz

c) Szkolenia z zakresu kompetencji cyfrowych (1 szkolenie):

c) Konwersatoria jezykowe — indywidualne?

Zaawansowana obstuga pakietu MS Office, ze szczegélnym uwzglednieniem Excela O

i Worda

d)Program Ekoliderzy/Ekoliderki:

3 dniowy wyjazd warsztatowy D
Dodatkowe, zgodnie z par. 2 ust. 4 Regulaminu:

a) Szkolenia kompetencji cyfrowych z zakresu:

Obstugi systeméw Informatycznych: ERP, Zarzadzanie kadrami i ptacami i inne O

Sztucznej inteligencja w edukacji i administracji [

E-doreczen []

b) Szkolenia kompetencji przekrojowych z zakresu:

Komunikacji miedzykulturowej b

Komunikacji miedzypokoleniowe;j 0

Zarzadzania projektami (w tym UE) (]

Czego Pan/Pani potrzebuje, aby czué sie komfortowo w trakcie szkoleA? (wybierz odpowiedz)

2 Projekt nie dostarcza podrecznika
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Ttumacz polskiego jezyka migowego

Ttumacz systemu jezykowo-migowego

Petla indukcyjna

Powiekszony tekst

Napisy na zywo

Przestanie materiatéw dydaktycznych przed szkoleniem

Materiaty w alternatywnej formie

Szczegdlne potrzeby zywieniowe (szkolenia wyjazdowe), jaki€?:.......cccovveveeve e ceveeceeceeeereeee
Zapewnienie specjalnych warunkdow psa asystujgcego, jakich?:.......ovvece i,

O 0O O O O O O O O O O O

Nie mam szczegdlnych potrzeb

1. Zapoznatem(am) sie z Regulaminem udziatu w projekcie i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

2. Zostatem poinformowany(a) o wspoétfinansowaniu projektu przez Unie Europejskg w ramach
Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

3. Woyrazam zgode na udziat w postepowaniu rekrutacyjnym.

4. Dane podane w nin. dokumencie sg zgodne z prawdg — jestem swiadomy(a) odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie oswiadczen niegodnych z prawda wynikajacej z Kodeksu Karnego

5. Zobowiazuje sie do natychmiastowego informowania Komisji Rekrutacyjnej o zmianie
jakichkolwiek danych majacych wptyw na rekrutacje.

ZAtACZNIKI

1. Os$wiadczenie na pobranie przez Biuro Projektu zaswiadczenia o zatrudnieniu pracownika PS$

Miejscowosc i data Podpis Kandydata/tki do projektu

Potwierdzenie przetozonego Kandydata/tki do projektu3

Data wptyniecia zgtoszenia

Numer zgtoszenia

3 Dotyczy potwierdzenia mozliwosci wykorzystania nowych/podniesionych kompetenciji na stanowisku pracy
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OCENA KANDYDATA/TKI DO PROJEKTU

. OCENA FORMALNA

Dofinansowane przez
Unie Europejska

KRYTERIA FORMALNE

TAK NIE

Spetnienie warunkdéw uczestnictwa w Projekcie:

Kandydat/ka posiada status pracownika/cy Politechniki Slaskiej
(zaznaczyc):

a. kadra kierownicza KK

b. kadra administracyjna KA

UWAGI:
1l OCENA MERYTORYCZNA
Liczba mozliwych Liczba
L.P KRYTERIA MERYTORYCZNE <
punktéw do uzyskania | Punktow
1. Mozliwosci wykorzystania nowych/podniesionych 1-3
kompetencji na stanowisku pracy (1: niewielka mozliwos¢,
2: $Srednia mozliwosé,
3: duza mozliwosc)
UWAGI:
2. Udziatu w szkoleniu o podobnej tematyce 0-tak; 1-nie
w ostatnich 12 miesigcach przed zgtoszeniem
UWAGI:
3. Staz pracy 1-3
(powyzej 10 lat —3pkt,
4-10 lat —2pkt,
do 4 lat —1pkt
UWAGI:

SUMA PUNKTOW przyznanych podczas oceny merytorycznej

Miejscowosc i data Podpisy 0séb cztonkow komisji




