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Regulamin uczestnictwa w projekcie
FERS.01.05-1P.08-0369/25
Silna Administracja — Fundamentem Rozwoju Politechniki Slaskiej

§1
Informacje ogdine

Niniejszy Regulamin, zwany w dalszej czesci ,,Regulaminem”, okresla zasady rekrutacji

i uczestnictwa w Projekcie pt. ,Silna Administracja — Fundamentem Rozwoju Politechniki

Slaskiej” realizowanym w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego Plus

2021-2027 pod nadzorem Narodowego Centrum Badan i Rozwoju.
Projekt FERS.01.05-1P.08-0369/25, pt. ,Silna Administracja — Fundamentem Rozwoju
Politechniki Slaskiej” w dalszej czesci Regulaminu jest nazywany , Projektem”.

Dziatania realizowane w ramach Projektu sg wspétfinansowane przez Unie Europejska

ze Srodkéw Funduszu Europejskiego dla Rozwoju Spotecznego Plus.

Projekt realizowany jest przez Politechnike Slaska z siedziba w Gliwicach

przy ul. Akademickiej 2A.
Okres realizacji Projektu: od 01.02.2026 r. do 31.01.2029 r.
Celem gtéwnym Projektu jest dostosowanie oferty Politechniki Slaskiej jako podmiotu systemu

szkolnictwa wyzszego do potrzeb rozwoju gospodarki oraz zielonej i cyfrowej transformacji

poprzez wzmocnienie potencjatu administracyjnego PS w ciggu 36 miesiecy. Projekt realizowat

bedzie kompleksowy program szkolen, ktérych celem jest podniesienie kompetencji

administracyjnych, zarzadczych, cyfrowych, w zakresie zielonej transformacji oraz umiejetnosci

wspierajgcych rozwéj naukowy i dydaktyczny sSrodowiska akademickiego.

Projekt bedzie realizowany z zachowaniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym

dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Udziat Uczestnikdw/czek w Projekcie jest bezptatny.

Uzyte w Regulaminie skréty i pojecia oznaczaja:

Uczelnia - Politechnika Slaska z siedzibg w Gliwicach przy ul. Akademickiej 2A, bedaca
realizatorem projektu,
Strona internetowa Projektu - https://portal.polsl.pl/silnaadministracja/

Biuro projektu - zlokalizowane jest w Rektoracie, Akademicka 2a pok. 23

44-100 Gliwice

Dokumentacja rekrutacyjna - komplet dokumentéw (wymienionych szczegdétowo

w § 2 pkt 2 Regulaminu), sktadanych przez osoby aplikujgce do udziatu w Projekcie,
Komisja Rekrutacyjna — komisja powotana w celu weryfikacji i akceptacji dokumentacji
rekrutacyjnej oraz podjecia decyzji o zakwalifikowaniu Uczestnika/czki do Projektu,
sktadajaca sie z koordynator ds. szkolen, kierownika projektu oraz specj. Administracyjnego.
Zatwierdzenie protokotu rekrutacyjnego wymaga akceptacji co najmniej dwdch cztonkéw
Komisji,

Koordynator ds. szkolen— osoba, ktéra odpowiada za dziatania merytoryczne

w ramach wskazanego zadania,


https://portal.polsl.pl/silnaadministracja/

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :
dla Rozwoju Spotecznego Unie Europejska by

e Kadra zaangazowana w procesy administrowania uczelnig - osoby pracujgce na uczelni,
zaangazowane w ramach stosunku pracy, niebedgce nauczycielami akademickimi,
wykonujgce zadania administracyjne lub techniczne, zatrudnieni w oparciu o Kodeks Pracy
lub Kodeks Cywilny, zwana dalej Kadrg KA lub KA,

e Kadra kierownicza - osoby pracujace na uczelni, petnigce funkcje kierownicze badz
zajmujgce stanowiska kierownicze, zgodnie ze strukturg uczelni i zakresem obowigzkéw w
szczegblnosci wiadze rektorskie, osoba kanclerska i osoby zastepujace - w PS Dyrektor
Administracyjny oraz Kwestor i jego zastepcy, wtadze dziekanskie, inni kierownicy i
kierowniczki jednostek organizacyjnych i osoby zastepujgce (zgodnie z regulaminem
organizacyjny PS), zwana dalej Kadra KK lub KK

e Kandydat/ka - osoba, ktdra wyraza che¢ uczestnictwa w szkoleniach oraz nalezy do jednej z
ponizszych grup docelowych:

o Kadra KA,
o KadraKk,

e 0zSP- osoby ze szczegblnymi potrzebami,

e 0OzN - osoby z niepetnosprawnosciami,

e BON - Biuro Spraw Oséb z Niepetnosprawnosciami (jednostka ds. dostepnosci),

e Uczestnik/czka — Kandydat/ka zakwalifikowany decyzjg Komisji Rekrutacyjnej do udziatu w
Projekcie.

§2
Formy wsparcia przewidziane w Projekcie
1. W ramach Projektu przewidziano formy wsparcia, ktérych celem jest:
e podniesienie kompetencji zarzadczych, cyfrowych, w zak. zielonej trans. oraz przekrojowych
kadry kierowniczej i administracyjnej PS
e wzrost Swiadomosci w zakresie zrownowazonego rozwoju i wdrazanie innowacyjnych
rozwigzan administracyjnych wspierajgcych zielong i cyfrowa transformacje
e poprawa efektywnosci pracy kadry administracyjnej oraz usprawnienie proceséw
zarzadczych i organizacyjnych na uczelni
2. Powyzsze efekty zostang zrealizowane poprzez uczestnictwo w szkoleniach obligatoryjnych:
a) dla Kadry KK Szkolenia kompetencji zarzadczych z zakresu (obligatoryjny udziat Kadry
KK w co najmniej 1 szkoleniu):
e prawa i administracji publicznej
e HRirozwdj pracownikdw
e zarzadzanie zmiang i innowacje
e ochrony danych osobowych
e cyberbezpieczenstwa
b) dla Kadry KK oraz KA Szkolenia z zakresu kompetenc;ji zielone transformacji
(obligatoryjny udziat Kadry KK oraz KA w co najmniej 2 modutach):
e Modut,Zielona transformacja uczelni — od zarzgdzania do codziennych
decyzji”
e Modut, Trzecia misja uczelni — edukacja i zaangazowanie spoteczne na rzecz
klimatu i GOZ”
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e Modut,Zielona gospodarka odpadami w miejscu pracy”
e Modut,Komunikacja i negocjacje wspierajace zielong transformacje uczelni”
e Modut,Gospodarka Obiegu Zamknietego — drugie zycie przedmiotéw na
uczelni”
e Modut ,Efektywnosc¢ zasobowa — optymalizacja zuzycia energii, wody i
materiatéw”
c) dla Kadry KK oraz KA Szkolenia z zakresu kompetencji cyfrowych (1 szkolenie):
e zaawansowana obstuga pakietu MS Office, ze szczegdlnym uwzglednieniem
Excela i Worda
d) dla Kadry KK oraz KA Program Ekoliderzy/Ekoliderk 3 dniowy wyjazd warsztatowy (1
wyjazd)

3. Mozliwosé udziat w kilku szkoleniach obligatoryjnych, pod warunkiem dostepnosci miejsc. W
formularzu zgtoszeniowym nalezy zaznaczy¢ opcjonalny wybor.

4. Mozliwy udziat w szkoleniach dodatkowych:

a) dla Kadry KK oraz KA Szkolenia cyfrowych z zakresu:
e obstugi systemdéw Informatycznych: ERP, Zarzadzanie kadrami i ptacami i
inne
e sztucznej inteligencja w edukacji i administracji
e E-doreczen
b) dla Kadry KK oraz KA Szkolenia kompetencji przekrojowych z zakresu:
e komunikacji miedzykulturowej
e komunikacji miedzypokoleniowej
e zarzadzania projektami (w tym UE)
c) dlaKadry KK oraz KA Konwersatoria jezykowe —w matych, 2 osobowych grupach.

5. W ramach projektu istnieje mozliwosé wsparcia osdb z niepetnosprawnosciami w przypadku
wystgpienia potrzeby sfinansowania dziatan/wydatkéw wynikajacych z niepetnosprawnosci
uczestnikéw lub personelu projektu ze srodkéw finansowych w ramach tzw. mechanizmu
racjonalnych usprawnien.

§3
Warunki uczestnictwa i zasady rekrutacji
1. W projekcie mogg wzig¢ udziat wszyscy zainteresowani spetniajacy kryteria grupy docelowej tj.
nalezacy do jednej ze wskazanych grup:
e Kadry administracyjnej KA,
e Kadry kierowniczej KK,

2. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie, po spetnieniu kryteriéw formalnych okreslonych w ust.1
Regulaminu, jest wypetnienie i ztozenie obowigzkowych dokumentéw w Biurze Projektu lub
drogg elektroniczna: silnaadministracja@polsl.pl

e formularza zgtoszeniowego - zat. nr 1 do Regulaminu,
e deklaracji uczestnictwa w Projekcie - zat. nr 2 do Regulaminu,
e formularza uczestnictwa w Projekcie - zat. nr 3 do Regulaminu,
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e oswiadczenia o przetwarzaniu danych osobowych - zat. nr 4 do Regulaminu,

Procedura rekrutacyjna sktada sie z nastepujacych etapdéw:

e zgtoszenie uczestnictwa w Projekcie poprzez ztozenie wszystkich dokumentéw
wymienionych w § 2 ust. 2 Regulaminu w Biurze Projektu lub drogg elektroniczna
podpisane podpisem kwalifikowanym na adres silnaadministracja@polsl.pl

e dokonanie oceny formalnej i merytorycznej - sprawdzenie poprawnosci i kompletnosci
ztozonych dokumentow rekrutacyjnych, oraz spetnienia przez uczestnika ponizszych
kryteridw:

e  obligatoryjnych (0/1)
« dla szkolen skierowanych do pracownikéw PS: pracownik PS nalezacy do grupy
kadry kierowniczej lun administracyjnej. Weryfikacja kryterium na podstawie
zaswiadczenia o zatrudnieniu wydanego przez Dziat Spraw Osobowych. Mozliwos¢
pobrania zaswiadczenia przez Biuro Projektu, na podstawie oSwiadczenia — zatgcznik
nr 5 do regulaminu
e deklaracja potrzeby rozwoju kompetencji zarzgdczych, cyfrowych i zielonej
transformacji

e punktowych:

o mozliwosci wykorzystania nowych kompetencji na stanowisku pracy
-1-3pkt na podstawie o$wiadczenia pracownika potwierdzone przez
przetozonego,

o brak udziatu w szkoleniach o podobnej tematyce (nie dotyczy szkolen oblig.
pracodawcy np. BHP) w ostatnich 12 miesigcach przed zgtoszeniem - 1 pkt na
podstawie oswiadczenia pracownika,

o staz pracy, na podstawie zaswiadczenia o zatrudnieniu: powyzej 10 lat —3pkt,
4-10 lat —2pkt, do 4 lat —1pkt.

e podjecie decyzji przez Komisje Rekrutacyjng o kwalifikacji Kandydatéw/ek do udziatu w
dziataniach Projektu; w oparciu o kryteria wyboru zawarte w Regulaminie.

e sporzadzenie listy oséb zakwalifikowanych do Projektu oraz listy rezerwowych,

e organizacja dodatkowego naboru, jezeli nie zostanie zrekrutowana wymagana liczba
Uczestnikéw.

Za rekrutacje odpowiada Komisja Rekrutacyjna, ktéra dokona oceny formalnej

i merytoryczne;.

Rekrutacja bedzie cykliczna, raz na kwartat w terminach podanych na stronie Projektu.

Kwalifikacja na kazdg edycje bedzie odbywad sie co najmniej 1 tyg. przed rozpoczeciem zajec.

Terminy poszczegdlnych szkolen dostepne beda na stronie internetowej Projektu.

Podczas rekrutacji przestrzegana jest zasada rownego dostepu kobiet i mezczyzn

oraz 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami w tym osdb z niepetnosprawnoscig, a materiaty i tresci

przekazywane w jej trakcie bedg przygotowane w jezyku wrazliwym na pteé. Materiaty i inne

dziatania zostang przygotowane/ przeprowadzone zgodnie ze Standardami dostepnosci dla
polityki spojnosci 2021-2027. Osoby z niepetnosprawnosciami bedg, we wszystkich dziataniach
realizowanych na kazdym etapie Projektu, zaczynajac od rekrutacji, objete wsparciem
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dostosowanym do ich szczegdlnych indywidualnych potrzeb. O zakwalifikowaniu do
poszczegdlnych dziatan szkoleniowych decydowac beda czynniki obiektywne.

§4
Prawa i Obowigzki Uczestnikéw/czek Projektu
Udziat Uczestnikow/czek w projekcie jest bezptatny, dobrowolny i wynika
z przeprowadzonej procedury rekrutacyjne;j.
Kazdy/a Uczestnik/czka ma prawo do zgtaszania uwag i oceny form wsparcia, w ktdorych
uczestniczy.
Kazdy/a Uczestnik/czka zobowigzuje sie do:

e przestrzegania postanowien Regulaminu,

e aktywnego udziatu w wybranej w ramach Projektu formie wsparcia,

e wypetnienia ankiet ewaluacyjnych oraz innych ankiet wynikajacych z wymogdw Projektu,

e ztozenia dokumentdéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 2, wynikajacych z wymogdw Projektu,

e potwierdzania swojego uczestnictwa na zajeciach wtasnorecznym podpisem na liscie
obecnosci (w przypadku szkolen prowadzonych w formie on-line udziat potwierdza sie na
podstawie logowania),

e biezacego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ dalszy udziat
w Projekcie,

e biezgcego informowania o wszelkich zmianach dotyczacych danych zawartych
w deklaracji uczestnictwa w Projekcie.

e oswiadczenia, iz informacje podane prze Niego/Niej w trakcie procesu rekrutacji sg zgodne
ze stanem faktycznym oraz ze jest swiadomy/a odpowiedzialnosci za podanie
nieprawdziwych danych.

e nieudostepniania (odptatnego lub nie) osobom trzecim materiatéw dydaktycznych
otrzymanych podczas udziatu w projekcie (dot. réwniez umieszczania materiatéw
w Internecie).

§5

Rezygnacja z udziatu w Projekcie
Uczestnik/czka — bedacy/a pracownikiem/ca Uczelni majg prawo do rezygnacji z udziatu w
Projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej wytgcznie w przypadku, gdy
rezygnacja jest usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi.
Uczestnik/czka jest zobowigzany/a do ztozenia pisemnej rezygnacji, wraz ze wskazaniem jej
przyczyny, w terminie 7 dni od momentu jej zaistnienia.
Kierownik Projektu moze podja¢ decyzje o zwrocie poniesionych kosztéw w przypadku
rezygnacji lub niewypetnieniem przez uczestnika/czki postanowier Regulaminu Projektu z
nieuzasadnionych przyczyn. Ostateczna decyzja dotyczgca zwrotu w/w kosztéw bedzie
podejmowana indywidualnie, na podstawie zaistniatych przestanek.
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4.  Od stanowiska decyzji Kierownika Projektu — decyzji o ktérej mowa w ust. 3 — uczestnik/czka
moze sie odwofac do wtasciwego Prorektora ds. Nauki i Wspdtpracy Miedzynarodowej w
nieprzekraczalnym terminie 14 dni.

§6
Postanowienia koricowe

1. W przypadkach spraw nie objetych Regulaminem zastosowanie majg przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa, w szczegdlnosci przepisy dotyczace realizacji projektu
wspotfinansowanego ze srodkdw Unii Europejskiej.

2. Uczelnia zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w kazdym czasie. Zmiany bedg
obowigzywac od dnia ich opublikowania na stronie internetowej Projektu.

3.  Wszelkie dokumenty rekrutacyjne przekazane Uczelni przez Uczestnika/czke nie podlegajg
zwrotowi.
Regulamin obowigzuje od dnia 01.02.2025 r. do dnia zakoriczenia Projektu.

5. Aktualny Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Projektu:
https://portal.polsl.pl/silnaadministracja/.

Data i miejsce Podpis Kierownika Projektu

Zataczniki:

A) Formularz zgtoszeniowy Kadra kierownicza

B) Formularz zgtoszeniowy Kadra administracyjna

Deklaracja uczestnictwa w Projekcie

Formularz uczestnictwa w Projekcie

Oswiadczenie Uczestnika Projektu

Oéwiadczenie na pobranie przez Biuro Projektu zaswiadczenia o zatrudnieniu pracownika PS
Klauzula Informacyjna Politechniki Slaskiej — uczestnicy projektu

Klauzula informacyjna Instytucji Zarzadzajgcej ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego
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Klauzula informacyjna Instytucji Posredniczace


https://portal.polsl.pl/silnaadministracja/

