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Dotyczy: min. obowigzku uwierzytelniania pracownikéw w systemie teleinformatycznym CRU JSFP na podstawie zarzqdzenia
nr 95/2026 Rektora Politechniki Slgskiej z dnia 23 lipca 2026 r. — w nawigzaniu do pisma Zwigzku z dnia 16.07.2026 1. (L.dz. SOL
—45/2026) oraz odpowiedzi z dnia 21.07.2026 r. (znak: BR.068.2026)

Szanowny Panie Rektorze,

Organizacja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” Politechniki Slaskie] dziekuje za odniesienie sie do uwag
przedstawionych w pismie z dnia 16 lipca 2026 r. oraz odnotowuje z zadowoleniem, ze zarzadzenie nr 95/2026
Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 23 lipca 2026 r. w sprawie procedury obstugi Centralnego Rejestru Umdw
Jednostek Sektora Finanséw Publicznych (CRU JSFP), ktore zastapito zarzadzenie nr 85/2026, wprowadzito szereg
pozytywnych zmian, w tym w szczegdlnosci: centralizacje procesu wprowadzania i publikacji danych poprzez
powotanie Zespotu ds. CRU, ograniczenie obowiazkow wiekszosci pracownikéw jednostek organizacyjnych do
przekazania danych i dokumentéw zrédtowych, usunigcie z o$wiadczenia osoby upowaznionej (zatacznik nr 2)
zapisu o przyjeciu do wiadomosci odpowiedzialnosci z tytutu przepiséw o dyscyplinie finanséw publicznych, a takze
rezygnacje z pozyskiwania numeru PESEL pracownika we wniosku o nadanie uprawnien oraz w upowaznieniu.

Z niepokojem obserwujemy jednak fakt, iz obowigzki zdjete z wiekszosci pracownikow jednostek organizacyjnych
zostaty w sposéb apodyktyczny przerzucone w ramach tzw. dobrowolnego przymusu na pracownikéw trzech
newralgicznych dziatow, tj. Dziat Zamowien Publicznych i Zaopatrzenia, Dziat Zasobow Osobowych oraz Dziat
Projektow Inwestycyjnych, bez analizy czy sg w stanie przyjac koleje zadania.

Jednoczeénie informujemy, iz nie byfa to nasza decyzja ani sugestia, za ktorg otrzymujemy ,,podziekowania” od
niezadowolonych pracownikéw, ktérym przybywa obowiagzkéw, pomimo mocno juz przekroczonego zakresu
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pracy, jaki w tych trzech dziatach wykonuja. Nalezy pamigtaé o tym, ze nie kazdy posiada mozliwosci pozostawania
po godzinach pracy (rodzina, zdrowie etc.), czesto tez za tym zwigkszonym zakresem obowigzkow niestety nie ida
awanse.

W poprzednim naszym pismie L.dz. SOL 27/2026 wskazywaliémy na ztg kolejnoé¢ dziatania a mianowicie,
podpisywanie oswiadczer zanim przeprowadzono szkolenie informujace pomimo tego, ze od ponad roku byto
wiadomo, ze takie regulacje wejdg w 2ycie w 2026 r.

Naszg intencjq nie byfo scedowanie zadan oraz odpowiedzialnosci na trzy najbardziej obcigzone dziaty, ale na
przeprowadzenie rekrutacji wéréd pracownikéw kazdej jednostki, ktorzy zechca zajmowac sie Centralnym
Rejestrem Umdw, zostang na ta okolicznoéé przeszkoleni i wowczas bedg wiedzieli doktadnie jaka jest ich
odpowiedzialnosé.

Z gteboka nadzieja oczekujemy od nowo powotanego Zespotu ds. CRU wypracowania takich rozwiazan, ktore
pozwolg na sprawne przeprowadzanie rejestru umow, jednoczesnie odciaza obecne trzy jednostki, ktore
rykoszetem otrzymaty to trudne zadanie czesto w trybie polecenia stuzbowego, pomimo brakéw kadrowych oraz
czesto przecigzenia dotychczasowymi obowigzkami.

Podczas najblizszej rady dialogu Zwigzkéw Zawodowych z Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w dniu
29.07.2026 r. w Warszawie jako przedstawiciel Krajowej Sekcji Nauki zwrdce uwage na jeszcze jedno
niebezpieczeristwo dotyczace ujawniania zbyt duzej iloéci danych w zakresie zaméwieri publicznych, co w obecnej
sytuacji wojen na swiecie rodzi niebezpieczeristwo szybkiej identyfikacji zakupionego sprzetu, a co gorsza
z informacja o jego wartoscii danych osobowych osoby startujacej do przetargu np.: jako przedstawiciel, wtasciciel
spotki, firmy itd.

Pragniemy jednak zwréci¢ uwage, ze jedna z kluczowych kwestii podniesionych w pismie Zwigzku z 16 lipca 2026
r. — dotyczaca sposobu uwierzytelniania pracownikéw w systemie teleinformatycznym CRU JSFP — nie zostata
w nowym zarzadzeniu uregulowana, a stanowisko przedstawione w odpowiedzi z 21 lipca 2026 r. budzi nasz
sprzeciw z przyczyn wskazanych ponizej;

1. Brak zmian w zakresie samodzielnego zakfadania kont i sposobu uwierzytelniania:

§ 4 ust. 1 pkt 3 zarzadzenia nr 95/2026 zobowigzuje osoby wprowadzajace i osoby publikujgce do ,,samodzielnego
zatozenia konta w systemie CRU JSFP oraz wskazania w nim wnioskowanego poziomu uprawnier”. Zapis ten jest
tozsamy z brzmieniem § 4 ust. 1 uchylonego zarzadzenia nr 85/2026, ktére Zwiazek zakwestionowat jako
naktadajgce na pracownikow obowigzek samodzielnego wystapienia o dostep do systemu bez okreslenia zasad
uwierzytelniania. Nowe zarzadzenie w zaden sposéb tej watpliwosci nie usuwa.

W odpowiedzi z 21 lipca 2026 r. wskazano, ze , pracodawca co do zasady moze tego wymagac, jezeli taki sposéb
uwierzytelniania jest niezbedny do wykonywania obowigzkéw stuzbowych”, powotujac sie na § 4 rozporzadzenia
Ministra Finanséw i Gospodarki z dnia 30 marca 2026 r. w sprawie Centralnego Rejestru Uméw Jednostek Sektora
Finansow Publicznych (Dz. U. z 2026 r. poz. 440). Zgodnie z tym przepisem osoba fizyczna uwierzytelnia sie
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w systemie CRU JSFP za pomocg $rodka identyfikacji elektronicznej wydanego w systemie identyfikacji
elektronicznej przytgczonym do wezta krajowego identyfikacji elektronicznej — co w praktyce oznacza korzystanie
z Profilu Zaufanego, aplikacji mObywatel, e-dowodu lub bankowoéci elektronicznej, a wiec $rodkdw identyfikacji
o charakterze scisle osobistym, powiazanych z numerem PESEL i danymi identyfikacyjnymi konkretnego
pracownika jako osoby prywatnej.

2. Podstawa prawna sprzeciwu:

Stanowisko, zgodnie 2z ktérym pracodawca moze jednostronnie zobowigzac¢ pracownika do korzystania
z prywatnych srodkow identyfikacji elektronicznej w celach stuzbowych, nie znajduje oparcia w obowigzujgcych
przepisach prawa pracy i ochrony danych osobowych:

° Art. 22 § 1 Kodeksu pracy okresla istote stosunku pracy jako obowigzek pracodawcy do zapewnienia
pracownikowi warunkow niezbednych do wykonywania pracy okreslonego rodzaju — co obejmuje dostarczenie
stuzbowych narzedzi pracy, w tym narzedzi umozliwiajgcych uwierzytelnienie sie w systemach informatycznych
wykorzystywanych do realizacji obowiazkéw pracowniczych; pracodawca nie moze przerzucaé tego obowiazku na
pracownika poprzez wymaog wykorzystywania jego prywatnych zasobow.

© Art. 22" § 2 Kodeksu pracy dopuszcza zadanie od pracownika podania danych osobowych wytacznie
w zakresie niezbednym do wykonywania pracy — nie stanowi to jednak podstawy do zadania zatozenia
i wykarzystywania konkretnego, prywatnego $rodka identyfikacji elektronicznej powigzanego z danymi
oscbowymi pracownika jako obywatela, pozostajgcego poza stosunkiem pracy.

° Art. 94 pkt 2 Kodeksu pracy zobowiazuje pracodawce do organizowania pracy w sposdb zapewniajgcy
pracownikom mozliwos¢ wykonywania obowiazkéw przy wykorzystaniu odpowiednich $rodkéw, a nie érodkéw
pozostajgcych w prywatnej dyspozycji pracownika.

° Art. 100 § 1 Kodeksu pracy zobowiazuje pracownika do stosowania sig do polecen przetozonych
dotyczacych pracy, lecz wytacznie o ile nie 53 one sprzeczne z przepisami prawa — polecenie logowania sie do
systemu stuzbowego przy uzyciu prywatnego Profilu Zaufanego, aplikacji mObywatel, czy bankowosci
elektronicznej nie spetnia tego warunku wobec braku wyrainej podstawy ustawowej po stronie pracodawcy.

° Art. 5 ust. 1 lit. ¢ RODO (zasada minimalizacji danych) sprzeciwia sie angazowaniu w cele stuzbowe
srodkow identyfikacji obejmujacych dane osobowe pracownika wykraczajgce poza to, co niezbedne, w tym numer
PESEL ujawniany przy uwierzytelnianiu Profilem Zaufanym.

Powyzsze stanowisko potwierdzajg dotychczasowe wypowiedzi organow ochrony praw obywatelskich i ochrony
danych osobowych w analogicznej sprawie systemu SEPIS (System Ewidencji Paristwowej Inspekji Sanitarnej),
w ktorej zarowno Rzecznik Praw Obywatelskich, jak i Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych jednoznacznie
wskazali, ze nie istnieje podstawa prawna umozliwiajgca pracodawcy igdanie od pracownika zafozenia
i wykorzystywania prywatnego Profilu Zaufanego do celéw stuzbowych, a korzystanie z takiego rozwigzania
powinno mie¢ charakter dobrowolny i nastepowac wytacznie za odrebng, swobodnie wyrazong zgoda pracownika,
bez zadnych negatywnych konsekwencji w przypadku jej niewyrazenia lub cofniecia.
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Zwracamy réwniez uwage, ze sam fakt, iz § 4 rozporzadzenia Ministra Finansow i Gospodarki z 30 marca 2026 r.
przewiduje uwierzytelnianie za posrednictwem Krajowego Wezfa Identyfikacji Elektronicznej, obcigza Uczelnie
jako pracodawce obowigzkiem zapewnienia pracownikom stuzbowego sposobu spetnienia tego wymogu
(np.: sfinansowania kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub innego dopuszczalnego, stuzbowego srodka
identyfikacji), a nie automatycznym przerzuceniem na pracownika obowigzku wykarzystania jego prywatnej
tozsamosci elektronicznej.

3. Brak zapewnienia szkolenia dla 0s6b publikujacych:

Niezaleznie od powyzszego wskazujemy, ze zatacznik nr 2 do zarzgdzenia nr 95/2026 w dalszym ciggu naktada na
,0sobe publikujacy” obowiazek ,weryfikacji pod wzgledem formalno-prawnym oraz merytorycznym” danych,
wtym oceny wystapienia tajemnicy przedsigbiorstwa i prawidtowoéci anonimizacji danych osobowych —
w brzmieniu identycznym jak w uchylonym zarzadzeniu nr 85/2026 — bez zadnego dodatkowego zapisu
o0 obowiazkowym szkoleniu, instrukcji czy jednoznacznym okresleniu granic odpowiedzialnosci tych 0sob. Kwestia
ta byta przedmiotem naszego pisma z 16 lipca 2026 r. i pozostaje nierozwigzana.

W zwiazku z powy2szym wnosimy o:

° jednoznaczne uregulowanie w zarzadzeniu (lub — w razie potrzeby — w regulaminie pracy albo w drodze
porozumieri/anekséw zmieniajacych warunki pracy), ze Uczelnia zapewni pracownikom wyznaczonym do obstugi
CRU JSFP stuzbowy sposéb uwierzytelniania w systemie albo w catosci pokryje koszty i dopetni formalnosci
zwiazanych z uzyskaniem niezbednego srodka identyfikacji elektronicznej, a skorzystanie z prywatnego Profilu
Zaufanego, aplikacji mObywatel, bankowosci elektronicznej lub e-dowodu do celéw stuzbowych bedzie miato
miejsce wytgcznie za odrebng, dobrowolng zgoda pracownika, bez jakichkolwiek negatywnych konsekwencji
w razie jej braku;

® wstrzymanie — do czasu wprowadzenia powyzszych uregulowan — egzekwowania wobec pracownikow
obowiazku samodzielnego zaktadania kont w systemie CRU ISFP w zakresie, w jakim wigzatoby sie to
z koniecznoscia uzycia prywatnych srodkow identyfikacji elektronicznej;

° zapewnienie osobom petnigcym funkcje ,o0soby publikujgcej” odpowiedniego szkolenia z zakresu
identyfikacji tajemnicy przedsiebiorstwa, ochrony danych osobowych oraz przepisow o finansach publicznych,
wraz z pisemng instrukcja postepowania, przed obarczeniem ich odpowiedzialnoscig za weryfikacje formalno-
prawng i merytoryczng danych;

e pisemne ustosunkowanie sie do niniejszego pisma w terminie umozliwiajacym poinformowanie
pracownikéw przed uptywem obowigzujacych terminéw sprawozdawczych CRU JSFP.

Pozostajemy do dyspozycji w celu wypracowania rozwigzania zgodnego z przepisami prawa pracy oraz ochrony
danych osobowych.

Z wyrazami szacunku
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