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W zwigzku z wydaniem zarza,dzeinia nr 85/2026 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia
8 lipca2026 r. oraz przedstawieniem ’ pracownikom do podpisu ,,O$wiadczenia osoby
upowaznionej” wskazujemy jednoznaczniei, ze oswiadczenie w obecnym brzmieniu nie moze by¢
przekazywane pracownikom do podpisu. |

Tres¢ zarzadzenia rozrdznia role oséby wprowadzajacej dane oraz osoby publikujacej dane,
przy czym zakres odpowiedzialno$ci tych oséb jest odmienny. Osoba wprowadzajagca ma
dokonywac¢ rejestracji danych, natomiast osoba publikujaca ma je weryfikowaé, akceptowaé
i ostatecznie przekazywa¢ do CRU JSFP. Jednocze$nie zarzadzenie wprost stanowi, ze za
prawidlowos¢, kompletno$¢ i terminowos¢ realizacji obowiazkéw zwigzanych z obstuga CRU JSFP
odpowiada kierownik jednostki organizacyjnej, niezaleznie od wyznaczenia innych o0séb do
wykonywania poszczegoélnych czynnosci. Odpowiedzialnosé kierownika obejmuje miedzy innymi
kwalifikacj¢ umowy, zgodnos¢ danych ze stanem faktycznym i prawnym, ustalenie warto$ci
umowy, zasadno$¢ ograniczenia jawnosci oraz terminowos¢ publikacji i aktualizacji danych.

Tymczasem wzoOr upowaznienia przenosi na osobg publikujaca obowiazek weryfikacji
formalnoprawnej i merytorycznej danych, a takze ocen¢ wystepowania tajemnicy przedsigbiorstwa,
innych tajemnic ustawowo chronionych oraz prawidlowos$ci stosowania ograniczen jawnosci. Sa to
czynnosci wymagajace niejednokrotnie specjalistycznej wiedzy prawnej, finansowej i z zakresu
ochrony danych osobowych. Nie mozna wymaga¢ od pracownikéw przyjecia tak daleko idacych
obowigzkéw bez uprzedniego zapewnienia im odpowiednich kwalifikacji, szkolenia, instrukcji oraz
jednoznacznego okreslenia granic odpowiedzialno$ci.

Niedopuszczalne jest réwniez wymaganie od pracownika podpisania oswiadczenia, zgodnie
z ktorym potwierdza on znajomo$¢ przepisow ustawy o finansach publicznych, regulacji
dotyczacych ochrony danych osobowych oraz procedury obowigzujgcej na Uczelni, jezeli nie
wskazano konkretnych przepisow, zakresu wymaganej wiedzy, ani nie przeprowadzono
odpowiedniego szkolenia pracownikdw.

Politechnika S$laska =

Organizacja Zakladowa NSZZ ,Solidarnosc¢” ® [ I
Politechnika $laska

ul. Konarskiego 18, pok. 514, 44-100
Gliwice +48 32 237 21 45

lidarnosc@polsl.pl ! B L . .
l‘r o | ~, | Politechniki
NIP 631 2274 087 L. ++1 | Slaskiej

R EXCELLENCE M ofsEanc  ING Bank Slaski S.A. o/Gliwice 05 1050' 1298
1000 0023 2749 6812 :



Organizacja Zaldadowa NSZz
~Solidarno$¢” Politechnika Slaska

dr inz.
Joanna Lisok

Drlite ko SRR S 4
xagéﬁgMd B b Przewodniczaca

Samo przekazanie zarzadzenia nie moze by¢ utozsamiane z nabyciem przez pracownika
specjalistycznej wiedzy prawnej i nie uprawnia pracodawcy do odbierania od pracownika
oswiadczenia, ktore moze nastgpnie zosta¢ wykorzystane przeciwko niemu.

Szczegdlnie wadliwy jest punkt 4 o$wiadczenia, zgodnie z ktérym pracownik ma przyjaé do
wiadomosci mozliwos¢ ponoszenia odpowiedzialnosci przewidzianej w przepisach o dyscyplinie
finanséw publicznych. Odpowiedzialno$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych wynika
wylacznie z ustawy i nie moze by¢ kreowana, rozszerzana ani przenoszona na pracownika na
podstawie wewngtrznego zarzadzenia lub podpisanego oswiadczenia. Kazdorazowo wymaga ona
ustalenia konkretnej podstawy ustawowej, zakresu formalnie powierzonych obowiazkow,
rzeczywistego wplywu pracownika na wykonanie zadania oraz winy.

W obecnym brzmieniu o$wiadczenie stwarza realne ryzyko, ze podpis pracownika bedzie
traktowany jako potwierdzenie przyjecia odpowiedzialnoéci szerszej, niz wynikajgca z przepiséw
prawa, umowy o prace, zakresu obowiazkéw i tresci upowaznienia. Na takie rozwigzanie nie ma
zgody.

Zarzadzenie naklada ponadto na pracownikéw obowigzek samodzielnego wystgpienia
odostep do systemu i zalozenia konta, nie okreslajac przy tym w sposdb jasny zasad
uwierzytelniania ani tego, czy pracownik ma korzysta¢ z prywatnego profilu zaufanego, e-dowodu,
prywatnego podpisu elektronicznego lub innych prywatnych $rodkéw identyfikacji. Uczelnia ma
obowigzek zapewni¢ pracownikom stuzbowe narzgdzia do wykonywania powierzonych zadan.

Nie jest dopuszczalne przerzucanie na pracownikow obowiazku korzystania z prywatnych
danych, kont, urzadzen lub $rodkéw identyfikacji w celu realizacji obowigzkéw pracodawcy.

Jednoczes$nie nadmieniamy, ze szkolenie z zakresu Centralnego Rejestru Umow Jednostek
Sektora Finansow Publicznych (CRU JSFP) dla pracownikéw Politechniki Slaskiej obejmujace
zarzadzenie nr 85/2026 odbyto si¢ 10 dni po wprowadzeniu CRU JSFP w zycie w dniu 1 lipca
2026 r. przez Ministerstwo Finansow, a sam fakt wdrozenia rejestru byt znany co najmniej od roku.

W zwigzku z powyzszym zadamy: wstrzymania procedury zbierania podpiséw
pod oswiadczeniem w obecnym brzmieniu oraz wycofania wadliwego wzoru os$wiadczenia
z obiegu, a takze przygotowania rozwigzania nie naruszajgcego przepisow prawa pracy.
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