
 
Czym jest Społeczna Inspekcja Pracy? 

Społeczna inspekcja pracy (SIP) jest ważnym elementem 
systemu ochrony pracy funkcjonującego w Polsce. Jest to 
służba społeczna pełniona przez pracowników, mająca na celu 
zapewnienie przez pracodawców bezpiecznych i higienicznych 
warunków pracy oraz ochronę uprawnień pracowniczych. 

Uprawnienia Społecznych Inspektorów Pracy 
Społeczni inspektorzy pracy mają wiele uprawnień, a 
w szczególności mają prawo kontrolować stan budynków, 
maszyn, urządzeń technicznych i sanitarnych oraz procesy 
technologiczne z punktu widzenia bezpieczeństwa i higieny 
pracy, a także przestrzeganie przepisów prawa pracy, w tym 
postanowień układów zbiorowych i regulaminów pracy, 
w szczególności w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, 
uprawnień pracowników związanych z rodzicielstwem, 
młodocianych i osób niepełnosprawnych, urlopów i czasu 
pracy, świadczeń z tytułu wypadków przy pracy i chorób 
zawodowych. 
Zakład pracy jest zobowiązany założyć zakładową księgę 
zaleceń i uwag oraz oddziałowe (wydziałowe) księgi uwag, 
przeznaczone do zapisów społecznych inspektorów pracy. 
 
Na podstawie: https://www.pip.gov.pl 
Ustawa z dnia 24 czerwca 1983 roku o społecznej inspekcji pracy 
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Dlaczego warto? 

• Pracownik nie będący członkiem związku nie będzie 
ostrzeżony o zamiarze wypowiedzenia mu umowy o 
pracę. Stanowisko takie zajął Sąd Najwyższy – 
podejmując uchwałę w dniu 20.06.1991 r. (I PZP 
11/91) następującej treści: 
„Kierownik zakładu pracy nie ma obowiązku 
zawiadamiania na podstawie art. 38 par. 1k.p. o 
zamiarze wypowiedzenia umowy o pracę 
działających w zakładzie pracy organizacji 
związkowych w sytuacji, gdy pracownik nie zrzeszony 
nie wskazał do obrony swoich praw zakładowej 
organizacji, która wyraziła na to zgodę” 

• Pracodawca chcąc rozwiązać z Tobą umowę o pracę 
musi zasięgnąć opinii związku. Sprzeciw 
Solidarności powoduje, że Twoja sytuacja staje się 
niewspółmiernie lepsza, niż kiedy bronisz się sam. 

• Zasady Twojego wynagradzania ustalane są w 
uzgodnieniu ze związkiem zawodowym. Nie jesteś 
skazany na jedyną propozycję „nie do odrzucenia” 
jaką przedstawi Ci pracodawca. 

• Związek egzekwuje świadczenia należne Tobie i 
Twoim kolegom wynikające z zasad bezpieczeństwa i 
warunków pracy. 

• Gdy w zakładzie naruszane są przepisy prawa pracy, 
to z inicjatywy związków zawodowych w tym 
zakładzie może być przeprowadzona kontrola 
Państwowej Inspekcji Pracy. 

• Pracodawca naruszając Twoją godność, spotyka się 
z reakcją przedstawicieli NSZZ Solidarność. 

• Poprzez swoich związkowych przedstawicieli masz 
możliwość kontrolowania wydatków z funduszu 
socjalnego i mieszkaniowego. 

Jest wiele innych powodów, o których przekonasz się będąc 
członkiem naszego związku. 

Jeżeli nie jesteś jeszcze członkiem związku, i masz 
problemy pracownicze lub inne – to zapisz się do NSZZ 
Solidarność – aby mieć pewność, że Komisja Zakładowa 
działająca w Twoim zakładzie będzie mogła skuteczniej 
reprezentować Cię przed pracodawcą. 

Jeżeli jesteś członkiem NSZZ Solidarność i potrzebujesz 
pomocy, to możesz liczyć na pomoc działaczy 
Organizacji Zakładowej i pracowników Zarządu Regionu. 
Potrzebne informacje i porady otrzymasz w siedzibie 
Komisji Zakładowej NSZZ Solidarność ul Konarskiego 18 
pok. 514 oraz Zarządu Regionu lub biurach terenowych. 

Prawnicy związkowi udzielają bezpłatnych porad dla 
członków związku i pomagają w procesach sądowych 
dotyczących spraw pracowniczych.  

Informacje i porady w zakresie bezpieczeństwa i higieny 
pracy oraz warunków pracy w siedzibie Komisji 
Zakładowej. 

Posiadamy związkowy fundusz strajkowy oraz 
związkowy fundusz pomocy bezrobotnym „Akcja na 
Rzecz Bezrobotnych Regionu Śląsko-Dąbrowskiego”. 

BENEFITY 
(wybrane stan na 15.05.2025) 

PZU Pomoc NSZZ Solidarność  10% 
PKN ORLEN rabat paliwa i inne artykuły 

Imprezy, koncerty, rozrywka 
eBilet 
ADRIA ART. 15% 
PreZero Arena Gliwice 
Randan Group  25% 
Cinema City voucher 



Planet Cinema Zabrze 
Zacisze w Piekarach Śląskich 
Teatr Korez w Katowicach 10% 
Teatr Śląski w Katowicach   
Teatr Rozrywki w Chorzowie  
Teatr Miejski Gliwice  
Teatr Żelazny 

Parki rozrywki 
Energylandia 
Legendia 
Twinpigs 
Park Rozrywki Zatorland 
Papugarnia Carmen 
Leśny Park Niespodzianek 
Kolejka linowa Elka 
JuraPark Krasiejów 
ZOO w Chorzowie 
ZOO Borysew 
Zamek zagadek w Wiśle 
Świat Marzeń – Park Miniatur w Inwałdzie 
Dream Park Ochaby 
Rabkoland 
Funzeum 

Sport i rekreacja 
CityFit 
Well Fitness 
FitProfit 
FitSport 
Happy Jumper Zabrze – park trampolin 

JUMPCITY Katowice 
JUMPWorld Katowice 
FLYPARK Radlin 
Park Wodny Tarnowskie Góry 
Hala Sportowa Tarnowskie Góry 
E1Gokart 
Termy Chochołowskie 
NEPTUN – szkoła pływania 
Xtreme Fitness 

Zdrowie i uroda 
Śląskie Laboratoria Medyczne / Badaj.to 
Medicover Katowice 
Muszkieter Barber Shop 
Blink Tattoo 
Optyk maXima 
Optyk Krawczyk 
Galeria Optyczna Śliwińscy 
Pracownia Optyczna 
AM Estetic 
Ale Pięknie – Zabrze 
Rehabilitacja, masaże relaksacyjne i 
dietoterapia w Mikołowie 

Wczasy i wypoczynek 
Selment Resort Szeligi 
Lubatur – Ośrodki Wypoczynkowe Diuna 
Rego-Bis 
Holiday Park&Resort 
NEPTUN – kolonie i obozy dla dzieci 
Osada STARA BAŚŃ 

Altamira 
DOMS – SAVOY i RESET w Spale 

Turystyka 
Kolej wąskotorowa Rudy 
Pętla Szczyrkowska 

Zakupy, restauracje i inne 
Big Sale Home w Gliwicach 
OSK POLCOM 
Ośrodek Szkolenia Kierowców MIKUL 
Szkolenie na sternika motorowodnego 
Warsztaty rękodzieła 
Informacje ze strony https://solidarnosckatowice.pl/ 

 
Więcej informacji w sekretariacie 

Komisji Zakładowej 
Organizacja Zakładowa NSZZ "SOLIDARNOŚĆ" 
Politechnika Śląska 
44-100 GLIWICE 
ul. Konarskiego 18 p 514,   tel. 32 2372145  
e-mail: Solidarnosc@polsl.pl  
https://portal.polsl.pl/nszz-solidarnosc/ 

 
Godziny pracy sekretariatu:   
800 do 1500   (od poniedziałku do piątku) 


