Fundusze Europejskie Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego Unie Europejska

Regulamin uczestnictwa w projekcie
FERS.03.01-IP.08-0202/24-00 Politechnika Slaska — uczelnia z
nowym wymiarem dostepnosci.

§1
Informacje ogodlne
1. Niniejszy Regulamin, zwany w dalszej czgsci ,,Regulaminem”, okresla zasady rekrutacji
i uczestnictwa w Projekcie pt. ,,Politechnika Slaska — uczelnia z nowym wymiarem
dostgpnosci” realizowanym w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego Plus 2021-2027 pod nadzorem Narodowego Centrum Badan i Rozwoju.
2. Projekt FERS.03.01-1P.08-0202/24-00, pt. ,,Politechnika Sla}ska - uczelnia z nowym
wymiarem dostepnosci” w dalszej czgsci Regulaminu jest nazywany ,,Projektem”.
3. Dziatania realizowane w ramach Projektu sa wspotfinansowane przez Uni¢ Europejska
ze srodkéw Funduszu Europejskiego dla Rozwoju Spotecznego Plus.
4. Projekt realizowany jest przez Politechnike Slaska z siedziba w Gliwicach
przy ul. Akademickiej 2A.
5. Okres realizacji Projektu: od 01.01.2025 r. do 31.12.2028 r.
6. Celem gtéownym Projektu jest wzmocnienie dostgpnosci Politechniki Slaskiej tak,
aby zapewni¢ osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osobom z
niepetnosprawnoscig przestrzen do ksztatcenia oraz pracy.
7. Projekt bedzie realizowany z zachowaniem zasady roéwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla oséb z niepelnosprawno$ciami oraz zasady rdwnosci szans kobiet
1 mezczyzn.
8. Udziat Uczestnikow/czek w Projekcie jest bezplatny.
9. Uzyte w Regulaminie skroty 1 pojgcia oznaczaja:
e Uczelnia - Politechnika Slaska z siedziba w Gliwicach przy ul. Akademickiej 2A,
bedaca realizatorem projektu,
e Strona internetowa Projektu - https://portal.polsl.pl/nowywymiardostepnosci/ ,

e Biuro projektu - zlokalizowane jest w Biurze Spraw Osob z
Niepelnosprawno$ciami
w Gliwicach przy ul. Akademickiej 2A, pok. 118,

e Dokumentacja rekrutacyjna - komplet dokumentow (wymienionych szczegdétowo
w § 2 pkt 2 Regulaminu), sktadanych przez osoby aplikujace do udziatu w Projekcie,

e Komisja Rekrutacyjna — komisja powotana w celu weryfikacji 1 akceptacji
dokumentacji rekrutacyjnej oraz podjecia decyzji o zakwalifikowaniu
Uczestnika/czki do Projektu,

e Koordynator merytoryczny — osoba, ktéra odpowiada za dziatania merytoryczne
w ramach wskazanego zadania,

e Kadra akademicka - ogo6l pracownikow zatrudnionych w uczelni: pracownicy
w grupach pracownikoéw dydaktycznych, badawczych, badawczo-dydaktycznych,
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w oparciu o ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
Kodeks Pracy lub Kodeks Cywilny, zwana dalej Kadrag NA lub NA,

e Kadra administracyjna - ogét pracownikéw zatrudnionych w uczelni — pracownicy
administracji akademickiej (niebedacy nauczycielami akademickimi), zatrudnieni
w oparciu o Kodeks Pracy lub Kodeks Cywilny, zwana dalej Kadrg KA lub KA,

e Kadra kierownicza - kadra uczelni, ktéra zajmuje stanowiska kierownicze i/lub
peni funkcje kierownicze, zgodnie ze strukturg uczelni i zakresem obowigzkow. Do
Kadry kierowniczej nalezy zaliczy¢: wladze rektorskie, dyrektora administracyjnego,
osobe kwestorska, wladze dziekanskie, zwana dalej Kadrag KK lub KK

e Doktoranci - przedstawiciele lub przedstawicielki Uczelnianej Rady Samorzadu
Doktorantéw Politechniki Slaskiej,

e Studenci - przedstawiciele lub przedstawicielki zinstytucjonalizowanych struktur
studenckich: studenci I/II st./jednolitych mgr., ktdrzy sa cztonkami organow
samorzadu studenckiego lub kot naukowych Politechniki Slaskie;

o Kandydat/ka - osoba, ktora wyraza che¢ uczestnictwa w szkoleniach oraz nalezy do
jednej z ponizszych grup docelowych:

o Kadra NA,
o Kadra KA,
o Kadra KK,
o Doktoranci,
o Studenci

e 0zSP- osoby ze szczegdlnymi potrzebami,

e OzN - osoby z niepetnosprawnos$ciami,

e BON - Biuro Spraw Oso6b z Niepelnosprawno$ciami (jednostka ds. dostgpnosci),

e Uczestnik/czka — Kandydat/ka zakwalifikowany decyzja Komisji Rekrutacyjnej do

udziatu w Projekcie.
§2
Formy wsparcia przewidziane w Projekcie
1. W ramach Projektu przewidziano formy wsparcia, ktorych celem jest:

e podnoszenie wiedzy na temat przygotowywania materiatow dydaktycznych dla
0s0b ze szczegdlnymi potrzebami, w tym 0sob z niepetnosprawnosciami,

e podnoszenie wiedzy dotyczacej specyfiki konkretnej niepelnosprawnosci, tj.
spektrum autyzmu, kryzys zdrowia psychicznego, niepetnosprawnosci
niewidoczne, niepelnosprawnos¢ ze wzgledu na narzad wzroku, stuchu, choroby
neurologiczne 1 niewidoczne,

e podnoszenie kompetencji w zakresie reagowania na sytuacje kryzysowe,

e wzmocnienie i zwigkszenie uwrazliwienia Uczestnikéw/czek szkolenia w zakresie
identyfikacji trudnosci z jakimi na co dzien funkcjonuja osoby ze szczegdlnymi
potrzebami w tym osobami z niepelnosprawnoscia,
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e rozwinig¢cie i usprawnienie umiejetnosci komunikacji z osobami ze szczegdlnymi
potrzebami w tym osobami z niepelnosprawnoscia,

e zapoznanie Uczestnikdw/czek z organizacjg udzielanego wsparcia osobom ze
szczegblnymi potrzebami, w tym osobom z niepetnosprawnoscia, w siostrzanych
jednostkach na innych Uczelniach.

2. Powyzsze efekty zostang zrealizowane poprzez uczestnictwo w:
e szkoleniach specjalistycznych dla NA, KA, KK, zespotu BON
e szkoleniach podstawowych dla wybranych przedstawicieli samorzadu studenckiego
1 innych organizacji zrzeszajacych studentéw i studentki oraz doktorantéw i
doktorantki w zakresie podnoszenia §wiadomosci OzSP, w tym OzN,
e szkoleniach z ewakuacji OzSP, tym OzN,
e szkoleniach z komunikacji interpersonalnej,

e szkoleniach specjalistycznych w zakresie stosowania jezyka prostego dla kadry
Uczelni i komunikacji interpersonalnej,

e szkoleniu dot. rozwijaniu kompetencji kadry akademickiej i administracyjnej w
zakresie §wiadomosci 1 kompetencji dotyczacych dostepnosci cyfrowe;.

3. W ramach projektu istnieje mozliwo$¢ wsparcia 0sob z niepetnosprawnosciami
w przypadku wystapienia potrzeby sfinansowania dziatan/wydatkow wynikajacych
z niepetnosprawnosci uczestnikéw lub personelu projektu ze srodkoéw finansowych w
ramach tzw. mechanizmu racjonalnych usprawnien.

§3
Warunki uczestnictwa i zasady rekrutacji
1. W projekcie mogg wzig¢ udzial wszyscy zainteresowani spetniajacy kryteria grupy
docelowej tj. nalezacy do jednej ze wskazanych grup:
e Kadry akademickiej NA,
e Kadry administracyjnej KA,
e Kadry kierowniczej KK,
e Studentow,
e Doktorantow.

2. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie, po spetnieniu kryteriow formalnych okreslonych
w ust.1 Regulaminu, jest wypeknienie i ztozenie obowigzkowych dokumentow w Biurze
Projektu lub drogg elektroniczng: bon@polsl.pl

e formularza zgloszeniowego - zat. nr 1 do Regulaminu,

deklaracji uczestnictwa w Projekcie - zat. nr 2 do Regulaminu,

e formularza uczestnictwa w Projekcie - zal. nr 3 do Regulaminu,

e oswiadczenia o przetwarzaniu danych osobowych - zat. nr 4 do Regulaminu,
3. Procedura rekrutacyjna sktada si¢ z nastepujacych etapow:
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e zgloszenie uczestnictwa w Projekcie poprzez ztozenie wszystkich dokumentow
wymienionych w § 2 ust. 2 Regulaminu w Biurze Projektu lub drogg elektroniczng
e dokonanie oceny formalnej i merytorycznej - sprawdzenie poprawnosci i
kompletnosci ztozonych dokumentdéw rekrutacyjnych, oraz spetnienia przez
uczestnika ponizszych kryteriow:
e obligatoryjnych (0/1)
« dla szkolen skierowanych do pracownikéw PS: pracownik PS nalezacy do
grupy kadry kierowniczej, administracyjnej lub kadry akademickiej.
Weryfikacja kryterium na podstawie zaswiadczenia o zatrudnieniu wydanego
przez Dziat Spraw Osobowych
» dla szkolen skierowanych do przedstawicieli organizacji studenckich i
doktoranckich PS: student/doktorant/ka bedacy/a przedstawicielem/ka
zinstytucjonalizowanych struktur studenckich/doktoranckich. Weryfikacja
kryterium na podstawie zaswiadczenia wydanego przez COS/Szkote Doktorow
* udzial w szkoleniu podstawowym dot. podnoszenia swiadomosci w zakresie
dostgpnosci
e punktowych:
o brak udzialu w projektach podnoszacych kompetencje PS- 1pkt,
o mozliwosci wykorzystania nowych kompetencji na stanowisku pracy
-1-3pkt.
e podjecie decyzji przez Komisje Rekrutacyjng o kwalifikacji Kandydatow/ek do
udzialu w dziataniach Projektu; w oparciu o kryteria wyboru zawarte w Regulaminie.
e sporzadzenie listy os6b zakwalifikowanych do Projektu oraz listy rezerwowych,
e organizacja dodatkowego naboru, jezeli nie zostanie zrekrutowana wymagana liczba
Uczestnikow.
Za rekrutacje odpowiada Komisja Rekrutacyjna, ktéra dokona oceny formalne;j
1 merytorycznej.
Rekrutacja bedzie miata charakter ciggly 1 otwarty — dla szkolen otwartych. Zglaszajacy
chec¢ uczestnictwa Kandydat/ka mogg wybra¢ termin szkolenia. Kwalifikacja na kazda
edycje bedzie odbywac si¢ co najmniej 4 tyg. przed rozpoczgciem zajec. Dla szkolen
zamknigtych, rekrutacja bedzie odbywala si¢ w wyznaczonych w Regulaminie
terminach — 1 raz w miesiacu.
Podczas rekrutacji przestrzegana jest zasada réwnego dostepu kobiet i mezczyzn
oraz 0sOb ze szczegdlnymi potrzebami w tym osob z niepetnosprawnoscia, a materiaty 1
tresci przekazywane w jej trakcie beda przygotowane w jezyku wrazliwym na ptec.
Materialy 1 inne dziatania zostang przygotowane/ przeprowadzone zgodnie ze
Standardami dostepnosci dla polityki spojnosci 2021-2027. Osoby z
niepetnosprawnos$ciami beda, we wszystkich dziataniach realizowanych na kazdym
etapie Projektu, zaczynajac od rekrutacji, objete wsparciem dostosowanym do ich
szczegoOlnych indywidualnych potrzeb. O zakwalifikowaniu do poszczegdlnych dziatan
szkoleniowych decydowac beda czynniki obiektywne.
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§4

Prawa i Obowiazki Uczestnikow/czek Projektu

. Udzial Uczestnikéw/czek w projekcie jest bezptatny, dobrowolny i wynika

z przeprowadzonej procedury rekrutacyjne;.

Kazdy/a Uczestnik/czka ma prawo do zglaszania uwag i oceny form wsparcia, w
ktérych uczestniczy.

Kazdy/a Uczestnik/czka zobowigzuje si¢ do:

e przestrzegania postanowien Regulaminu,

e aktywnego udzialu w wybranej w ramach Projektu formie wsparcia,

e wypelnienia ankiet ewaluacyjnych oraz innych ankiet wynikajacych z wymogow
Projektu,

e zlozenia dokumentéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 2, wynikajacych z wymogow
Projektu,

e potwierdzania swojego uczestnictwa na zajeciach wlasnorgcznym podpisem na liscie
obecnosci (w przypadku szkolen prowadzonych w formie on-line udziat potwierdza
si¢ na podstawie logowania),

e biezacego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢ dalszy udziat
w Projekcie,

e biezacego informowania o wszelkich zmianach dotyczacych danych zawartych
w deklaracji uczestnictwa w Projekcie.

e os$wiadczenia, iz informacje podane prze Niego/Niej w trakcie procesu rekrutacji sg
zgodne ze stanem faktycznym oraz ze jest Swiadomy/a odpowiedzialnos$ci za podanie
nieprawdziwych danych.

e nieudostgpniania (odptatnego lub nie) osobom trzecim materialow dydaktycznych
otrzymanych podczas udziatu w projekcie (dot. rowniez umieszczania materialow
w Internecie).

§5

Rezygnacja z udzialu w Projekcie
Uczestnik/czka — bedacy/a pracownikiem/ca Uczelni maja prawo do rezygnacji z
udziatu w Projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnos$ci finansowej wytacznie w
przypadku, gdy rezygnacja jest usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi (np.
choroba, wyjazdy zagraniczne).
Uczestnik/czka jest zobowigzany/a do zlozenia pisemnej rezygnacji, wraz ze
wskazaniem jej przyczyny, w terminie 7 dni od momentu jej zaistnienia.
Kierownik Projektu moze podja¢ decyzje o zwrocie poniesionych kosztow w przypadku
rezygnacji lub niewypetnieniem przez uczestnika/czki postanowien Regulaminu
Projektu
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z nieuzasadnionych przyczyn. Ostateczna decyzja dotyczaca zwrotu w/w kosztow

bedzie podejmowana indywidualnie, na podstawie zaistnialych przestanek.

Postanowienia koncowe

W przypadkach spraw nie objetych Regulaminem zastosowanie majg przepisy

powszechnie obowigzujgcego prawa, w szczegolnosci przepisy dotyczace realizacji
projektu wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskie;j.

Uczelnia zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w kazdym czasie. Zmiany beda
obowigzywac¢ od dnia ich opublikowania na stronie internetowej Projektu.

Wszelkie dokumenty rekrutacyjne przekazane Uczelni przez Uczestnika/czke nie

Regulamin obowigzuje od dnia 01.01.2025 r. do dnia zakonczenia Projektu.

e Aktualny Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
Projektu: https://portal.polsl.pl/nowywymiardostepnosci/

1.
2.
3.

podlegaja zwrotowi.
4.

Data i miejsce

Zalaczniki:
1. Formularz zgloszeniowy
2. Deklaracja uczestnictwa w Projekcie
3. Formularz uczestnictwa w Projekcie
4. Oswiadczenie Uczestnika Projektu

Podpis Kierownika Projektu
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Zalacznik 1 do Regulaminu Projektu

,»Politechnika Slaska — uczelnia z nowym wymiarem dostepnosci”
nr umowy o dofinansowanie nr FERS.03.01-1P.08-0202/24-00

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

DANE KANDYDATA/TKI DO PROJEKTU

Imig¢ i Nazwisko

Wydziat lub jednostka

Stanowisko/funkcja/status

Telefon kontaktowy

Adres poczty elektronicznej
(e-mail)

Wyrazam wole uczestniczenia w Projekcie.

POZOSTALE DANE KANDYDATA/TKI DO PROJEKTU

w zakresie dostepnosci -

] jestem pracownikiem/czka kadry akademickiej NA Politechniki Slaskie;>
] jestem pracownikiem/czka kadry kierowniczej KK Politechniki Slaskie;j?
[J jestem pracownikiem/czka kadry administracyjnej KA Politechniki
Slaskiej*
Status zatrudnienia' [J jestem pracownikiem/czka BON
[0 jestem Przedstawicielem/przedstawicielka zinstytucjonalizowanych
struktur studenckich
[1 jestem Przedstawicielem/przedstawicielka zinstytucjonalizowanych
struktur doktorantow
Deklarapja woli . [J zamierzam regularnie uczg¢szczac na zajgcia
uczestnictwa w szkoleniu
Udziat w szkoleniach dot. | (.1
podnoszenia §wiadomosci nie

1 Do wyboru

2 Kadra akademicka (nauczyciele akademiccy NA) to ogot pracownikow zatrudnionych w uczelni —
pracownicy w grupach pracownikow dydaktycznych, badawczych, badawczo-dydaktycznych,
w oparciu o ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Kodeks Pracy lub

Kodeks Cywilny.

3 Kadra kierownicza KK to kadra uczelni, ktéra zajmuje stanowiska kierownicze i/lub pemi funkcje
kierownicze, zgodnie ze strukturg uczelni i zakresem obowigzkéw. Do KK nalezy zaliczy¢: wladze
rektorskie, dyrektor administracyjny, osobe¢ kwestorska, wtadze dziekanskie

4 Kadra administracyjna KA to ogét pracownikéw zatrudnionych w uczelni — pracownicy administracji
akademickiej (niebedacy nauczycielami akademickim), zatrudnieni w oparciu o Kodeks Pracy lub

Kodeks Cywilny.
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Mozliwos$ci wykorzystania
nowych kompetencji na
stanowisku pracy

[] tak

[| nie

W przypadku odpowiedzi tak, bardzo prosze o wskazanie wykorzystania
nowych kompetencji na stanowisku pracy:

OCZEKIWANY ZAKRES WSPARCIA

Szkolenia dla zespolu jednostki do spraw dostepnosci, kadry kierowniczej, administracyjnej,
akademickiej (wskaz preferowana kolejnos¢):

Szkolenia specjalistyczne w zakresie dostepnosci

Szkolenia w zakresie komunikacji interpersonalnej z uzyciem jezyka prostego

Rozwijanie kompetencji kadry akademickiej i administracyjnej w zakresie
swiadomosci i kompetencji dotyczacych dostgpnosci cyfrowe

niepelnosprawnos$cia

Szkolenie w zakresie Ewakuacji 0sob ze szczegolnymi potrzebami, tym oséb z

Warsztaty wyjazdowe dla kadry akademickiej, administracyjnej i kierownicze

Szkolenia dla wybranych przedstawicieli samorzadu studenckiego i innych organizacji zrzeszajacych

studentow i studentki oraz

doktorantow i doktorantek:

Szkolenia w zakresie podnoszenia $wiadomos$ci o osobach z
niepelnosprawnosciami i szczegdlnymi potrzebami na poziomie podstawowym

Czego Pan/Pani potrzebuje, aby czu¢ si¢ komfortowo w trakcie szkolen/warsztatow? (wskaz

oprawna odpowiedz)

thumacz Polskiego Jezyka Migowego

thumacz Systemu Jezykowo-Migowego

petla indukcyjna

powigkszony tekst

napisy na Zywo

przestanie materiatdéw dydaktycznych przed szkoleniem

materialy w alternatywnej formie

szczegolne potrzeby zywieniowe (dotyczy cateringu)

zapewnienie specjalnych warunkéw psa asystujacego (koc, miska
z woda, miejsce do wyprowadzenia)
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wsparcie asystenta:

nie mam szczegblnych potrzeb

1. Zapoznatem(am) si¢ z Regulaminem udziatu w projekcie i zobowigzuje¢ si¢ do jego
przestrzegania.

2. Zostatem poinformowany(a) o wspotfinansowaniu projektu przez Uni¢ Europejska w ramach
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

3. Wyrazam zgodg¢ na udzial w postepowaniu rekrutacyjnym.

4. Dane podane w nin. dokumencie sg zgodne z prawda — jestem §wiadomy(a)
odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie o§wiadczen niegodnych z prawda wynikajacej
z Kodeksu Karnego

5. Zobowiazuje sie do natychmiastowego informowania Komisji Rekrutacyjnej o zmianie
jakichkolwiek danych majacych wptyw na rekrutacje.

Miejscowosc i data Podpis Kandydata/tki do projektu

Data wptyniecia zgtoszenia

Numer zgloszenia
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OCENA KANDYDATA/TKI DO PROJEKTU

I OCENA FORMALNA
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L.P KRYTERIA FORMALNE TAK NIE
1. Spehienie warunkow uczestnictwa w Projekcie:
Kandydat/ka posiada status pracownika/cy, studenta/ki, doktoranta/tki
Politechniki Slaskiej (zaznaczyé):
[J kadra akademicka NA
[J kadra kierownicza KK,
[J kadra administracyjna KA,
Ll przedstawiciel/ka zinstytucjonalizowanych struktur studenckich
Politechniki Slgskiej. Student/ka,
[l przedstawiciel/ka zinstytucjonalizowanych struktur doktoranckich
Politechniki Slgskiej. Doktorant/ka,
[J pracownikiem/czka BON.
Uwagi:
IL. OCENA MERYTORYCZNA
c o Liczba
Liczba mozliwych
L.P KRYTERIA MERYTORYCZNE T D e punktéw
2. Brak udzialu w szkoleniach dot. podnoszenia .
. .. . L. 0-nie; 1-tak
swiadomosci w zakresie dostgpnosci -
Uwagi:
3. Mozliwosci wykorzystania nowych kompetencji na
stanowisku pracy (1: niewielka mozliwos$¢,
2: §rednia mozliwo$¢,
3: duza mozliwo$¢)
Uwagi:
SUMA PUNKTOW przyznanych podczas oceny merytorycznej

Miejscowos¢ i data
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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego Unie Europejska

Zalacznik 2 do Regulaminu Projektu

,»Politechnika Slaska — uczelnia z nowym wymiarem dostepnosci”
nr umowy o dofinansowanie nr FERS.03.01-1P.08-0202/24-00

DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Ja, NIZEj POAPISANY/A .. cvvverriiiisnricsssssnricssssaniesssssssesssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssss
ZAMICSZKALY/ A« ccueeneeenienrrniinniennentiennensnennessanssssessnssssesssnssssessssssssesssnssssessssssssassssssssssssssssanss

PESELL: ..ooeineeniniennenntnnnennnstinnessnsssesssessssssesssssssssssssssssassssssassssssssssssssassssssassssssssssssssassssssss

oSwiadczam, ze:

1. Zapoznalem/am si¢ z zasadami udziatu w Projekcie zawartymi w Regulaminie, akceptuje
wszystkie postanowienia ww. Regulaminu oraz spetniam kryteria uczestnictwa
w projekcie okreslone w ww. Regulaminie.

2. Zostalem/am poinformowany/a, ze projekt realizowany jest w ramach w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego Plus 2021 — 2027, na podstawie umowy
o dofinansowanie FERS.03.01-1P.08-0202/24-00 wspotfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

3. Deklaruj¢ dobrowolne uczestnictw w projekcie oraz wyrazam zgodg¢ na udziat
w postgpowaniu rekrutacyjnym.

4. Zobowiazuje si¢ do wykorzystywania zdobytych w ramach projektu kompetencji
po zakonczeniu otrzymywania wsparcia w Projekcie.

5. Zobowiazuj¢ si¢ w terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w Projekcie przekazaé
Uczelni dane dotyczace mojej sytuacji (statusu na rynku pracy) zgodnie
z zakresem danych okreslonych w Wytycznych dotyczacych monitorowania postgpu
rzeczowego realizacji programdow na lata 2021-2027

6. Deklaruje uczestnictwo w badaniach ankietowych oraz ewaluacyjnych na potrzeby
Projektu.

7. Zobowiazuje si¢ do natychmiastowego informowania Komisji Rekrutacyjnej o zmianie
jakichkolwiek danych osobowych i kontaktowych wpisanych w deklaracji uczestnictwa
w projekcie oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej (np. podjecie zatrudnienia).

Miejscowos¢ i data Podpis Uczestnika Projektu
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Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego

Dofinansowane przez
Unie Europejska

Zalacznik 3 do Regulaminu Projektu

FORMULARZ UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Tytul projektu | Politechnika Slaska — uczelnia nowym wymiarem dostepnosci

Dane projektu |1. Numer projektu FERS.03.01-1P.08-0202/24-00
2. Numer i nazwa Dziatania: 03.01: Dostgpno$¢ szkolnictwa wyzszego

DANE UCZESTNIKA PROJEKTU

Imig¢ (imiona)

Nazwisko

Obywatelstwo

PESEL/ Inny identyfikator

Ple¢

Wiek w chwili przystapienia do
projektu (w przypadku braku
numeru PESEL)

Adres zamieszkania /
adres kontaktowy

Wojewodztwo:

Powiat:

Gmina:

Miegjscowosc¢:

Kod pocztowy:

Ulica:

Numer budynku:

Numer lokalu:

Telefon kontaktowy

Adres e-mail

Wyksztatcenie (podkresl poprawng
odpowiedz)

Srednie lub nizsze (ISCED 0-2)

Ponadgimnazjalne lub policealne (ISCED 3-4)

Wyzsze (ISCED 5-8)
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Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego

Dofinansowane przez
Unie Europejska

Uprzedzony/a o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie nieprawdziwego o§wiadczenia lub zatajenie
prawdy niniejszym o$wiadczam, ze dane zawarte w Formularzu uczestnictwa sg zgodne z prawda.

Status osoby na rynku pracy
w chwili przystapienia do projektu
(podkres] poprawng odpowiedz)

Osoba pracujaca w uczelni:
w Politechnika Slaska

OS0ba Pracujaca W ......eevevvinreninneiennennennnns

Przedstawiciel/ka zinstytucjonalizowanych
struktur studenckich/doktorantow

Tak
Osoba obcego pochodzenia (podkresl :
Ny Nie
poprawng odpowiedz)
Tak
Osoba panstwa trzeciego (podkresl -
5 Nie
poprawng odpowiedz)
Tak
Osoba nalezaca do mniejszosci Nie

narodowej lub etnicznej w tym
spoteczno$ci marginalizowane
(podkresl poprawna odpowiedz)

Odmowa podania informacji

Osoba bezdomna lub dotknigta
wykluczeniem z dostgpu do mieszkan
(podkresl poprawna odpowiedz)

Tak

Nie

Odmowa podania informacji

Osoba z niepelnosprawnosciami (podkresl
poprawng odpowiedz)

Tak

Nie

Odmowa podania informacji

Miejscowos¢ i data

Czytelny podpis Uczestnika Projektu

Data rozpoczecia udziatu w projekcie

Data zakonczenia udziatu w projekcie

Zakonczenie udzialu osoby we wsparciu zgodnie

z zaplanowang dla niej $ciezka
TAK/NIE

Miejscowos$¢ 1 data

Podpis Kierownika Projektu
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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego Unie Europejska

Zalacznik 4 do Regulaminu Projektu

,»Politechnika Slaska — uczelnia z nowym wymiarem dostepnosci”
nr umowy o dofinansowanie nr FERS.03.01-1P.08-0202/24-00

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

W zwiazku z przystapieniem do projektu pn. ,,Politechnika Slaska - uczelnia z nowym

wymiarem dostepnosci”, przyjmuje do wiadomosci, ze:

Zgodnie z art. 13 i 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(dalej:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

,RODQO?”), informuj¢ Panig/Pana, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Slaska w Gliwicach
(dalej: ,,PS”) z siedzibg w Gliwicach (44-100), ul. Akademicka 2A;

z inspektorem ochrony danych (IOD) mozna si¢ skontaktowaé pod adresem e-mail:
iod@polsl.pl oraz na adres listowny: ul. Akademicka 44-100, p. 290; 44-100 Gliwice;

dane osobowe sg przetwarzane w celu realizacji projektu ,,Politechnika Slaska —
uczelnia z nowym wymiarem dostepnosci”’, prowadzonego w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego Plus 2021-2027 (,,FERS”)

w szczegblnosci w celu oceny 1 wyboru projektu, zawarcia umowy o dofinansowanie,
sprawozdawczo$ci, komunikacji, publikacji, ewaluacji, zarzadzania finansowego,
weryfikacji 1 kontroli, audytu, oceny i rozliczenia finansowego, do celéw okreslania
kwalifikowalnosci uczestnikow oraz ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen;

dane osobowe sg przetwarzane z uwagi na wskazany powyzej cel na podstawie ustawy
z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkow
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, a w szczeg6lnosci Rozdziatu 18
tej ustawy oraz ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(art. 6 ust. 1 lit. ¢; art. 9 ust. 2 lit. g. oraz art. 10 RODO);

dane osobowe zostaly pozyskane bezposrednio od Pani/Pana lub partnerow od
zaangazowanych w realizacj¢ projektu;

PS przetwarza Pani/Pana dane osobowe zawarte we wniosku o dofinansowanie lub
przekazane w ramach realizacji zadan wskazanych w punkcie 3 klauzuli;

podanie danych osobowych jest konieczne do realizacji wyzej wymienionego celu.
Odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci podjecia stosownych
dziatan;
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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego Unie Europejska
8) dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu

9)

okreslonego w punkcie 3), a nastgpnie w celu archiwalnym przez okres zgodny
z instrukcjg kancelaryjng PS 1 Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt;

odbiorcami danych osobowych begda organy wtadzy publicznej oraz podmioty
wykonujace zadania publiczne lub dzialajace na zlecenie organéw wiadzy publicznej,
w zakresie 1 w celach, ktore wynikaja z przepisow prawa, a takze Instytucja
Zarzadzajaca projektem, (ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego) oraz
Instytucji Posredniczacej (NCBR). Dane te mogg by¢ takze przekazywane partnerom
IT, podmiotom realizujgcym wsparcie techniczne lub organizacyjne, archiwizacje

1 niszczenie dokumentow, ustugi pocztowe, kurierskie, ptatnicze, obstuge w zakresie
promocji;

10) w stosunku do PS przystuguja Pani/Panu nastepujace prawa: zadania dostepu do

swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a takze do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz
usuni¢cia danych osobowych, jesli zachodza przestanki wskazane w art.17 RODO.

W sprawie realizacji praw mozna kontaktowac¢ si¢ z inspektorem ochrony danych pod
adresem mailowym udostgpnionym w pkt 2 powyzej;

11) przystuguje Pani/Panu rdwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych;

12) dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu;

13) dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.

Migjscowos$¢ i Data Czytelny podpis uczestnika projektu
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