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Załącznik nr 1 do Umowy o staż

PROGRAM STAŻU
	Imię i nazwisko Stażysty/-ki
	……………………………..……………………………..

	Nazwa pracodawcy
	……………………………..……………………………..

	Miejsce realizacji stażu
	……………………………..……………………………..

	Stanowisko
	Stażysta/-ka w Dziale ……………………………..

	Imię i nazwisko Opiekuna Stażu
	……………………………..……………………………..

	I. Cele edukacyjne 
(kompetencje i umiejętności jakie osiągnie stażysta po zakończeniu stażu zawodowego, przy uwzględnieniu jego poziomu wykształcenia, dotychczasowych kwalifikacji, predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych oraz szczegółowych potrzeb)

	Celem stażu jest nabycie przez Stażystę/-tkę praktycznych umiejętności zawodowych, rozwój kompetencji technicznych oraz zapoznanie się z funkcjonowaniem przedsiębiorstwa w obszarze zgodnym z kierunkiem studiów: ……………………………………………………………………….

Po zakończeniu stażu Stażysta/-tka osiągnie następujące efekty uczenia się:
1. Wiedza
Stażysta/-tka:
· zna strukturę organizacyjną przedsiębiorstwa
· rozumie procesy technologiczne stosowane w przedsiębiorstwie
· zna podstawowe narzędzia i metody pracy wykorzystywane w firmie
· zna zasady bezpieczeństwa i organizacji pracy
· ………………………………………………………………………………………………………….
2. Umiejętności
Stażysta/-tka potrafi:
· wykonywać zadania zawodowe zgodne z kierunkiem studiów
· korzystać z narzędzi i oprogramowania stosowanego w przedsiębiorstwie
· analizować dane 
· współpracować w zespole projektowym
· przygotować dokumentację techniczną
· ………………………………………………………………………………………………………….
3. Kompetencje społeczne
Stażysta/-tka:
· organizuje własną pracę
· pracuje w zespole
· komunikuje się w środowisku zawodowym
· przestrzega zasad etyki zawodowej
· przestrzega zasad BHP
· ………………………………………………………………………………………………………….

Osiągnięcie efektów uczenia się zostanie potwierdzone poprzez realizację Programu Stażu, przygotowanie Sprawozdania z realizacji Stażu, udział w ewaluacji Projektu oraz pozytywną ocenę Opiekuna Stażu, potwierdzoną w Zaświadczeniu o odbyciu Stażu.

Efekty uczenia się osiągane podczas stażu odpowiadają poziomowi PRK 6 (studia inżynierskie) lub PRK 7 (studia magisterskie) i obejmują rozwój wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych zgodnych z kierunkiem studiów.


	II. Warunki pracy

	W punkcie można odnieść się do: godzin realizacji stażu, wyposażenia stanowiska pracy (np. komputer, oprogramowanie, aparatura, maszyny, urządzenia, narzędzia), wykorzystywanych technologii, systemów, oprogramowania, urządzeń,  formy i zakresu nadzoru sprawowanego przez Opiekuna/kę Stażu, szkolenia lub instruktażu przed rozpoczęciem wykonywania zadań, środków ochrony indywidualnej oraz wymagań BHP (jeżeli dotyczy), innych warunków niezbędnych do prawidłowej realizacji Programu Stażu. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..


	III. Program stażu

	Lp.
	Zadanie lub zakres realizowanych prac.
	Liczba godzin – jeśli jest możliwa do wskazania.

	1.
	
	

	2.
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Łączna liczba godzin stażu: 160




	…………………………………….
	…………………………………….
	…………………………………….

	Data i podpis 
Koordynatora ds. staży 
	Data i podpis Stażysty/ki
	Data i podpis Pracodawcy
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