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Opis wygenerowany automatycznie]
„Politechnika Śląska jako Centrum Innowacyjnego Kształcenia dla zrównoważonej gospodarki”
FERS.01.05-IP.08-0391/23-00


UMOWA O STAŻ Nr:	CIK ZG/    /202…


Zawarta w dniu 00.00.202…r. w Gliwicach, pomiędzy Politechniką Śląską z siedzibą w Gliwicach, ul. Akademicka 2A, 44– 100 Gliwice, NIP 631-020-07-36, reprezentowaną z upoważnienia Rektora przez:

Dariusza Buchczika – Kierownika Projektu

przy kontrasygnacie finansowej Kwestora
zwaną w dalszej części umowy Uczelnią,
a
………………………………………………………(nazwa podmiotu )
z siedzibą w……………………….,
przy ul. ……………………………..,
kod pocztowy ………………………………..,
wpisanym do Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy w Katowicach,
pod numerem KRS ………………………. / wpisanym do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej[footnoteRef:1] [1:  Niepotrzebne skreślić] 

NIP ………………………., REGON ………………………..,
reprezentowaną przez ……………………………… – ……………………………,
zwaną w dalszej części umowy Pracodawcą,
a
Panem/Panią ………………………………………
Zamieszkałym/ą w ..........................................,
przy ul. ………………………………….,
kod pocztowy ………………………………..,
PESEL ……………………….
zwanym/-ą w dalszej części umowy Stażystą/ -ką,

zwanymi w dalszej części umowy łącznie Stronami. 



§ 1

Definicje
Na potrzeby niniejszej Umowy przyjmuje się następujące definicje:
1. Biuro Projektu – jednostka prowadząca obsługę organizacyjną, administracyjną i finansową Projektu „Politechnika Śląska jako Centrum Innowacyjnego Kształcenia dla zrównoważonej gospodarki”, zlokalizowana w Politechnice Śląskiej, przy ul. Konarskiego 22A, pokój 607, 44-100 Gliwice;
2. Projekt – projekt „Politechnika Śląska jako Centrum Innowacyjnego Kształcenia dla zrównoważonej gospodarki”, nr FERS.01.05-IP.08-0391/23-00, współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021–2027;
3. Program Stażu – dokument stanowiący Załącznik nr 1 do Umowy, określający cele edukacyjne, efekty uczenia się, warunki realizacji Stażu oraz zakres zadań wykonywanych przez Stażystę/-kę;
4. Opiekun Stażu – osoba wyznaczona przez Pracodawcę do sprawowania opieki merytorycznej nad Stażystą/-ką oraz nadzoru nad organizacją i przebiegiem Stażu;
5. Kierownik Projektu – osoba wyznaczona przez Politechnikę Śląską do kierowania Projektem oraz nadzoru nad prawidłową realizacją działań przewidzianych w Projekcie, w tym organizacją, monitorowaniem i rozliczaniem Staży;
6. Regulamin Projektu – regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie określający zasady udziału w Projekcie oraz realizacji Staży;
7. Staż – forma zdobywania doświadczenia zawodowego realizowana bez nawiązywania stosunku pracy pomiędzy Stażystą/-ką a Pracodawcą, zgodnie z Programem Stażu i postanowieniami niniejszej Umowy;
8. Stażysta/-ka – student/-ka Politechniki Śląskiej uczestniczący/-a w Projekcie i odbywający/-a Staż na podstawie niniejszej Umowy;
9. Pracodawca – podmiot przyjmujący Stażystę/-kę na Staż na zasadach określonych w niniejszej Umowie;
10. Wynagrodzenie Stażysty/-ki – stypendium stażowe wypłacane przez Uczelnię z tytułu realizacji Stażu zgodnie z zasadami określonymi w niniejszej Umowie i Regulaminie Projektu.


§ 2

Postanowienia ogólne
1. Uczelnia kieruje do Pracodawcy Stażystę/-kę w celu odbycia stażu w terminie od ..……. ……….. 20..r. do …………… 20…r. w wymiarze 160 h. 
2. Staż realizowany jest w ramach Projektu, o którym mowa w § 1 pkt 2, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021–2027 na podstawie Umowy o dofinansowanie nr FERS.01.05-IP.08-0391/23-00 zawartej pomiędzy Narodowym Centrum Badań i Rozwoju a Politechniką Śląską.
3. Przedmiotem umowy jest określenie praw i obowiązków stron w zakresie współpracy przy organizacji 
i realizacji stażu dla Stażysty/-ki u Pracodawcy w ramach Projektu, o którym mowa w ust. 2.
4. Staż ma na celu umożliwienie Stażyście/-ce zdobycia wiedzy w zakresie funkcjonowania instytucji 
i podmiotów gospodarczych, zdobycie doświadczenia zawodowego, ułatwiającego start zawodowy na rynku pracy oraz powiązanie wiedzy teoretycznej zdobytej na studiach z umiejętnościami praktycznymi.
5. Staż zrealizowany będzie zgodnie z Zaleceniami Rady Unii Europejskiej z dn. 10.03.2014 r. w sprawie ram jakości staży (2014/C 88/01) oraz rekomendacjami Polskiego Stowarzyszenia Zarządzania Kadrami (Polskie Ramy Jakości Praktyk i Staży).
6. Stażysta nie może wykonywać obowiązków pracownika ani zastępować pracownika. 
7. Maksymalna dzienna norma czasu odbywania Stażu dla Stażysty/-ki wynosi 8 godzin zegarowych.

§ 3

Oświadczenia Stron
1. Stażysta/-ka oświadcza, że:
a) nie pozostaje w stosunku pracy z Pracodawcą przyjmującym na Staż, ani stosunku wynikającym z umowy cywilno-prawnej,
b) nie jest właścicielem/-ką podmiotu przyjmującego na Staż (Pracodawcy) ani nie zasiada w jego organach zarządzających,
c) nie pozostaje w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa do 2 stopnia z właścicielem podmiotu przyjmującego na staż (Pracodawcy), z żadną z osób zasiadających w organach zarządzających ani z Opiekunem Stażu wyznaczonym przez Pracodawcę. 

2. Pracodawca oświadcza, że: 
a) nie jest w stanie likwidacji ani upadłości.
b) zapoznał się z Regulaminem Projektu.
c) przygotuje i zrealizuje Program Stażu stanowiący Załącznik nr 1 do niniejszej Umowy.
d) wyznaczy pracownika na Opiekuna Stażu, który/-a:
- spełnia warunki niezbędne do sprawowania opieki merytorycznej nad Stażystą/-ką,
- będzie sprawował/-a nadzór nad organizacją i przebiegiem stażu zgodnie z przyjętym Programem Stażu,
- przyjmuje do wiadomości, że jego/jej dane osobowe będą przetwarzane w zakresie niezbędnym do realizacji Projektu i niniejszej Umowy.
e) Opiekun Stażu wyraził/-a zgodę na realizację założeń projektowych, określonych 
w niniejszej Umowie oraz Regulaminie projektu.


§ 4

Obowiązki Stron
1. Stażysta/-ka zobowiązany/-a jest do: 
a) terminowego rozpoczęcia i odbywania Stażu w miejscu, terminach i wymiarze czasu określonym w Umowie, Programie Stażu oraz ustalonym z Pracodawcą Harmonogramie Stażu stanowiącym Załącznik nr 2 do niniejszej Umowy;
b) przekazania Uczelni niezbędnych dokumentów, zaświadczeń, oświadczeń;
c) sumiennego i starannego wykonywania zadań oraz dostosowania się do poleceń Opiekuna Stażu, o ile są one zgodne z obowiązującymi przepisami prawa oraz postanowieniami niniejszej Umowy;
d) przestrzegania Regulaminu Projektu, przepisów i zasad obowiązujących pracowników zatrudnionych u Pracodawcy, w szczególności regulaminu pracy, zachowaniu poufności informacji, zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych;
e) dostarczenia do Biura Projektu Harmonogramu Stażu, uzgodnionego z Pracodawcą i Opiekunem Stażu, w terminie 7 dni roboczych od dnia rozpoczęcia Stażu;
f) dostarczenia do Biura Projektu Sprawozdania z realizacji Stażu, Listy obecności Stażysty/-ki oraz Zaświadczenia o odbyciu Stażu podpisanego przez Opiekuna Stażu, po odbyciu całego Stażu, w terminie do 30 dni roboczych od dnia zakończenia Stażu. Uczelnia zastrzega sobie prawo do weryfikacji danych zawartych w wymienionych dokumentach. Kierownik Projektu może wstrzymać wypłatę Wynagrodzenia Stażysty/-ki do czasu wyjaśnienia stwierdzonych nieprawidłowości,
g) niezwłocznego informowania Biura Projektu o problemach i niedogodnościach występujących podczas realizacji stażu,
h) niezwłocznego informowania Biura Projektu o każdej zmianie w zakresie danych tj. zmianie danych osobowych (w szczególności dot. zmiany zameldowania, zamieszkania), zmianie uczelni, utracie statusu Studenta Politechniki Śląskiej, otrzymaniu lub ubieganiu się o stypendium z innego Projektu współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego,
i) udziału w testach kompetencyjnych, ankiet ewaluacyjnych, monitoringowych i udzielania informacji niezbędnych na potrzeby ewaluacji i monitoringu projektu. 

2. Pracodawca zobowiązuje się do zapewnienia warunków niezbędnych do przeprowadzenia stażu, 
a w szczególności do:
a) przygotowania, we współpracy z Uczelnią, Programu Stażu oraz zapewnienia jego realizacji;
b) ustalenia ze Stażystą/-ką oraz Opiekunem Stażu, najpóźniej w dniu rozpoczęcia Stażu, harmonogramu jego odbywania, obejmującego dni i godziny jego realizacji, z uwzględnieniem obowiązków dydaktycznych Stażysty/-ki wynikających z toku studiów. Wszelkie późniejsze zmiany harmonogramu wymagają uzgodnienia pomiędzy Pracodawcą, Opiekunem Stażu i Stażystą/-ką oraz poinformowania Biura Projektu w formie dokumentowej;
c) realizacji Programu Stażu zgodnie z Zaleceniami Rady Unii Europejskiej z dn. 10.03.2014 r. w sprawie ram jakości staży oraz rekomendacjami Polskiego Stowarzyszenia Zarządzania Kadrami (Polskie Ramy Jakości Praktyk i Staży);
d) organizacji miejsca Stażu, udostępnienia potrzebnych informacji oraz zapewnienia warunków niezbędnych do wykonania zadań realizowanych w ramach Stażu (zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczeń, warsztatów, narzędzi, materiałów niezbędnych w celu odbycia Stażu);
e) zapoznania Stażysty/-ki z zakładowym regulaminem pracy, zakładowymi przepisami BHP oraz o ochronie tajemnicy przedsiębiorstwa oraz tajemnicy państwowej i służbowej;
f) zapewnienia Stażyście/-stce koniecznej odzieży roboczej i ochronnej przewidzianej w przepisach BHP;
g) ochrony danych osobowych Stażysty/-ki zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 poz. 1000) i Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;
h) przydzielenia Opiekuna Stażu, który/-a będzie nadzorował/-a wykonywanie przez Stażystę/-kę zadań określonych w Programie Stażu. Opiekun Stażu wprowadza Stażystę/-kę w zakres obowiązków oraz zasady i procedury obowiązujące u Pracodawcy, monitoruje realizację przydzielonego zakresu obowiązków oraz celów edukacyjnych, udziela informacji zwrotnej Stażyście/-stce na temat osiąganych wyników i stopnia realizacji zadań. Opiekun Stażu poświadcza własnym podpisem prawdziwość informacji zawartych w Sprawozdaniu z realizacji Stażu stanowiącym Załącznik nr 4 do niniejszej Umowy i zatwierdza Zaświadczenie o odbyciu Stażu stanowiące Załącznik nr 5 do niniejszej Umowy oraz wypełnia dokumentację niezbędną do ewaluacji Stażu. 

3.	Opiekun Stażu zobowiązany/-a jest do: 
a) przygotowania stanowiska pracy dla Stażysty/-ki,
b) przestrzegania i kontrolowania czasu odbywania Stażu przez Stażystę/-kę; 
c) nadzorowania wypełniania Sprawozdania z realizacji Stażu oraz Listy obecności Stażysty/-ki stanowiącej Załącznik nr 3 do niniejszej Umowy, 
d) zapoznania Stażysty/-ki z obowiązkami i warunkami odbywania Stażu, w tym regulaminem pracy, 
e) przeprowadzenia niezbędnych szkoleń związanych z zajmowanym przez Stażystę/-kę stanowiskiem, 
f) bieżącego przydzielania zadań do wykonania, 
g) nadzoru nad przebiegiem wykonywania zadań, 
h) odbioru wykonanych zadań, 
i) weryfikacji zgodności przebiegu Stażu z Programem Stażu, 
j) bieżącego informowania Biura Projektu o przebiegu Stażu, w tym w szczególności o ewentualnych trudnościach i nieprawidłowościach, 
k) udzielania pomocy i wskazówek, 
l) innych działań, celowych dla zapewnienia opieki;
m) wydania Stażyście/-stce po zakończeniu Stażu (nie później niż w terminie 7 dni roboczych od dnia zakończenia realizacji Programu Stażu) sporządzonego w dwóch egzemplarzach Zaświadczenia o odbyciu Stażu; 
n) nadzoru nad wykonywaniem przez Stażystę/-kę zadań wynikających z realizacji Stażu;
o) do niezwłocznego, nie później niż w terminie 2 dni roboczych od zaistnienia zdarzenia, zawiadomienia Biura Projektu o przerwaniu odbywania Stażu przez Stażystę/-kę, każdej nieusprawiedliwionej nieobecności Stażysty/-ki oraz o innych zdarzeniach mających wpływ na realizację Programu Stażu;
p) odpowiadania za bezpieczeństwo Stażysty/-ki podczas odbywania Stażu, w szczególności w zakresie przestrzegania przepisów BHP.

4.	Uczelnia jest w szczególności zobowiązana do:
a) sprawowania nadzoru organizacyjnego nad przebiegiem Stażu,
b) zapewnienia, że rodzaje i forma wsparcia dobierane są adekwatnie do potrzeb, kwalifikacji 
i kompetencji Stażystów/-ek projektu,
c) zapewnienia, że miejsce realizacji Stażu jest dobrej jakości, zapewniającej maksymalnie efektywną jego realizację,
d) zapewnienia Stażystom/-kom projektu Wynagrodzenia Stażysty/-ki,
e) pokrycia kosztów ubezpieczenia NNW w okresie realizacji Stażu,
f) pokrycia kosztów związanych z badaniami lekarskimi niezbędnymi do prawidłowej realizacji Stażu.


§ 5

Kontrole i wizyty monitorujące
1. Pracodawca wyraża zgodę na wizyty upoważnionego przedstawiciela Uczelni w miejscu odbywania Stażu przez Stażystę/-kę. 
2. Pracodawca wyraża zgodę na dokonywanie kontroli dokumentacji dotyczącej odbywania Stażu przez przedstawiciela Uczelni oraz przez właściwe instytucje i organy uprawnione do kontroli realizacji Projektu oraz prawidłowości wydatkowania środków.
3. Miejsce, czas oraz sposób przeprowadzania wizyt lub kontroli będą, w miarę dopuszczalności wynikającej z przepisów, charakteru kontroli oraz wytycznych instytucji uprawnionych, uzgadniane między Pracodawcą a Uczelnią. 


§ 6

Wynagrodzenie Stażysty/-ki
1. Łączna wartość Wynagrodzenia Stażysty/-ki wynosi 5 230,00 zł i obejmuje wszelkie należności publicznoprawne związane z jego wypłatą, do których odprowadzenia Uczelnia jest zobowiązana zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 
2. Wynagrodzenie Stażysty/-ki wypłacane jest z dołu, w terminie do 30 dni po zrealizowaniu i rozliczeniu Stażu, którego kwota jest zależna od zrealizowanych godzin Stażu. Czas poświęcony na wykonywanie czynności technicznych (np. wypełnianie Sprawozdania z realizacji Stażu, Listy obecności Stażysty/-ki) oraz organizacyjnych (np. przejazd do Biura Projektu w celu dostarczenia dokumentacji związanej ze Stażem) nie będzie wliczany do godzin zrealizowanego Stażu. Za okres niewykonywania zadań stażowych wynagrodzenie nie przysługuje.
3. Wynagrodzenie Stażysty/-ki, z zastrzeżeniem § 7 ust. 10 Umowy, przysługuje Stażyście/-stce, który/a ukończył/a oraz rozliczył/a Staż i dostarczył/a do Biura Projektu wymagane dokumenty.
4. Wynagrodzenie Stażysty/-ki wypłacane jest wyłącznie na wskazany rachunek bankowy Stażysty/-ki prowadzony w polskich złotych przez bank lub instytucję płatniczą działającą na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

	Nazwa banku
	

	Imię i nazwisko właściciela rachunku bankowego
	

	Nr rachunku bankowego
	



5. Kierownik Projektu, jako przedstawiciel Uczelni, sprawuje nadzór nad prawidłową realizacją Stażu zgodnie z jego celami i ustalonym Programem Stażu i jest upoważniony do rozstrzygania, wspólnie z kierownictwem Pracodawcy, spraw związanych z przebiegiem Stażu. Cele edukacyjne, warunki odbywania stażu oraz Program Stażu stanowią Załącznik nr 1 do Umowy.
6. Uczelnia zobowiązuje się do dostarczenia Pracodawcy oznaczeń Unii Europejskiej oraz Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w celu umieszczenia ich w sposób widoczny w miejscu odbywania Stażu.


§ 7

Rozwiązanie Umowy i rozliczenie kosztów
1. Umowa obowiązuje od dnia jej podpisania do dnia całkowitego rozliczenia Stażu przez wszystkie Strony.
2. Stażysta/-ka może rozwiązać Umowę ze skutkiem natychmiastowym w przypadku rażącego naruszenia przez Pracodawcę lub Uczelnię obowiązków wynikających z niniejszej Umowy.
3. Pracodawca może rozwiązać Umowę ze skutkiem natychmiastowym z winy Stażysty/-ki w przypadku:
· nieusprawiedliwionej nieobecności uniemożliwiającej realizację Programu Stażu;
· rażącego naruszenia obowiązków wynikających z Umowy, Regulaminu Projektu lub regulaminów obowiązujących u Pracodawcy;
· naruszenia przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy lub przepisów przeciwpożarowych;
· stawienia się w miejscu realizacji Stażu pod wpływem alkoholu, środków odurzających lub substancji psychotropowych albo spożywania takich substancji podczas realizacji Stażu;
· podania nieprawdziwych danych lub złożenia nieprawdziwych oświadczeń mających wpływ na udział w Projekcie lub realizację Stażu;
· utraty statusu Uczestnika Projektu.
4. Uczelnia może rozwiązać Umowę ze skutkiem natychmiastowym z winy Pracodawcy w przypadku:
· niezapewnienia warunków niezbędnych do realizacji Stażu zgodnie z Programem Stażu;
· niewywiązywania się z obowiązków określonych w Umowie lub Regulaminie Projektu;
· uniemożliwiania osiągnięcia efektów uczenia się określonych w Programie Stażu;
· wykorzystywania Stażysty/-ki do wykonywania obowiązków pracownika lub zastępowania pracownika;
· odmowy współpracy podczas monitoringu lub kontroli realizacji Stażu;
· podania nieprawdziwych informacji lub złożenia nieprawdziwych oświadczeń mających wpływ na realizację Stażu.
5. Pracodawca może rozwiązać Umowę ze skutkiem natychmiastowym z winy Uczelni w przypadku rażącego naruszenia przez Uczelnię obowiązków wynikających z niniejszej Umowy, które uniemożliwia dalszą realizację Stażu.
6. Każda ze Stron może rozwiązać Umowę bez zachowania okresu wypowiedzenia w przypadku wystąpienia siły wyższej lub innych zdarzeń niezależnych od Stron uniemożliwiających realizację Stażu.
7. Oświadczenie o rozwiązaniu Umowy wymaga formy pisemnej wraz z uzasadnieniem pod rygorem nieważności.
8. W przypadku rozwiązania Umowy z winy Stażysty/-ki, Uczelnia może dochodzić od Stażysty/-ki zwrotu kosztów poniesionych na realizację Stażu wyłącznie w zakresie dopuszczalnym przez obowiązujące przepisy prawa, Regulamin Projektu oraz zasady kwalifikowalności wydatków.
9. W przypadku rozwiązania Umowy z winy Pracodawcy, Uczelnia może dochodzić od Pracodawcy zwrotu kosztów poniesionych na realizację Stażu wyłącznie w zakresie dopuszczalnym przez obowiązujące przepisy prawa, Regulamin Projektu oraz zasady kwalifikowalności wydatków.
10. W przypadku rozwiązania Umowy z przyczyn niezależnych od Stron, w szczególności z powodu siły wyższej, choroby lub innych uzasadnionych zdarzeń losowych, Strony dokonują rozliczenia Stażu proporcjonalnie do liczby godzin faktycznie zrealizowanych do dnia rozwiązania Umowy. W przypadku rozwiązania Umowy przed ukończeniem Stażu Stażyście/-ce przysługuje Wynagrodzenie Stażysty/-ki wyłącznie za faktycznie zrealizowaną i prawidłowo udokumentowaną liczbę godzin Stażu.
11. Uczelnia nie ponosi odpowiedzialności finansowej wobec Pracodawcy w przypadku rozwiązania Umowy przez Stażystę/-kę oraz nie jest zobowiązana do skierowania kolejnego Stażysty/-ki na miejsce osoby, która przerwała Staż.


§ 8

Ochrona danych osobowych
1. Strony zobowiązują się do przetwarzania danych osobowych uzyskanych w związku z realizacją niniejszej Umowy zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
2. Uczelnia i Pracodawca są odrębnymi administratorami danych osobowych przetwarzanych na potrzeby realizacji Stażu.
3. Uczelnia przekazuje Pracodawcy wyłącznie dane osobowe niezbędne do organizacji i realizacji Stażu.
4. Stażysta/-ka potwierdza, że przed przystąpieniem do Projektu otrzymał/-a informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych oraz złożył/-a wymagane oświadczenia związane z udziałem w Projekcie.


§ 9

Postanowienia końcowe
1. Niniejsza umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową zastosowanie mają przepisy Kodeksu cywilnego oraz Regulamin Projektu.
3. W przypadku sporu wynikłego w związku z umową strony poddadzą go pod rozstrzygnięcie sądowi powszechnemu właściwemu miejscowo dla Uczelni.
4. Zmiana Umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.


Załączniki:
1. Załącznik nr 1 – Program Stażu
2. Załącznik nr 2 – Harmonogram Stażu
3. Załącznik nr 3 – Lista obecności Stażysty/-ki
4. Załącznik nr 4 – Sprawozdanie z realizacji Stażu
5. Załącznik nr 5 – Zaświadczenie o odbyciu Stażu




…………………………………..		    …………………………………
Data i podpis Kierownika Projektu	Data i podpis Stażysty/-ki
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