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Opis wygenerowany automatycznie]
Regulamin projektu
nr FERS.01.05-IP.08-0391/23-00
Tytuł: Politechnika Śląska jako Centrum Innowacyjnego Kształcenia dla zrównoważonej gospodarki

§ 1.
Informacje ogólne
1. Niniejszy Regulamin, zwany w dalszej części „Regulaminem projektu”, określa zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pt. „Politechnika Śląska jako Centrum Innowacyjnego Kształcenia dla zrównoważonej gospodarki”, akronim: „CIK ZG”, realizowanym w ramach Działania 01.05 Umiejętności w szkolnictwie wyższym w Priorytecie 1 Umiejętności Programu Funduszy Europejskich dla Rozwoju Społecznego 2021-2027, na podstawie umowy nr 
FERS.01.05-IP.08-0391/23-00 pod nadzorem Narodowego Centrum Badań i Rozwoju jako Instytucji Pośredniczącej.
2. Działania w ramach Projektu współfinansowane są przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus. 
3. Projekt realizowany jest przez Politechnikę Śląską z siedzibą w Gliwicach przy ul. Akademickiej 2A.
4. Okres realizacji Projektu: od 01.09.2024 do 31.05.2029 r. 
5. Celem głównym projektu jest opracowanie i realizacja w Politechnice Śląskiej do 31.05.2029 r. kompleksowego programu wsparcia procesu kształcenia na kierunkach studiów realizowanych na potrzeby rozwoju gospodarki oraz zielonej i cyfrowej transformacji w obszarach wschodzących przemysłów, energetyki, produkcji przemysłowej, inżynierii materiałowej, zarządzania oraz branży TSL (transport, spedycja, logistyka). 
6. Projekt jest realizowany z zachowaniem zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.
7. Udział Uczestników/czek w Projekcie jest bezpłatny.
8. Użyte w Regulaminie skróty i pojęcia oznaczają:
· Beneficjent - Politechnika Śląska z siedzibą w Gliwicach przy ul. Akademickiej 2A, będąca realizatorem projektu.
· Biuro Projektu - biuro zlokalizowane w siedzibie Politechniki Śląskiej w Gliwicach, ul. Konarskiego 22B, pok. 607.
· Dane osobowe - dane osobowe w rozumieniu rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych).
· Dokumentacja rekrutacyjna - komplet dokumentów (§ 4 pkt 4 niniejszego regulaminu) składanych przez osoby aplikujące do udziału we wsparciu oferowanym w Projekcie.
· Komisja Rekrutacyjna -komisja powołana w celu weryfikacji i akceptacji dokumentacji rekrutacyjnej oraz podjęcia decyzji o zakwalifikowaniu Uczestnika/czki do Projektu. 
· OzN - osoby z niepełnosprawnością.
· Projekt - wyłoniony do dofinansowania Projekt nr FERS.01.05-IP.08-0391/23-00 
pn.: „Politechnika Śląska jako Centrum Innowacyjnego Kształcenia dla zrównoważonej gospodarki” realizowany w ramach Działania 01.05 Umiejętności w szkolnictwie wyższym w Priorytecie 1 Umiejętności Programu Funduszy Europejskich dla Rozwoju Społecznego 2021-2027.
· PZE - Platforma Zdalnej Edukacji (dostęp: https://platforma.polsl.pl/rr/)
· RODO - rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych).
· Strona internetowa Projektu - https://portal.polsl.pl/cikzg/
· Kandydat/ka - osoba ubiegająca się o zakwalifikowanie do udziału w projekcie na podstawie zasad określonych w regulaminie.
· Uczestnik/czka Projektu – Uczestnik/czka w rozumieniu Wytycznych dotyczących monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów na lata 2021-2027, zwanych dalej „Wytycznymi monitorowania”, zamieszczonych na Portalu Funduszy Europejskich, osoba zakwalifikowana do udziału w Projekcie spełniająca założenia Grupy Docelowej zapisane we wniosku projektowym i Regulaminie Projektu.
·  Zespół Zarządzania Projektem - zespół kierujący Projektem.
§ 2.
Uczestnik Projektu
1. W projekcie mogą wziąć udział wszyscy zainteresowani spełniający kryteria grupy docelowej tj. należący do jednej ze wskazanych grup: 
a) Studenci Politechniki Śląskiej na I i II stopnia kształcenia studiów stacjonarnych, tj. osoby uczestniczące w kształceniu na poziomie wyższym, bez względu na wiek i płeć, na kierunkach i cyklach kształcenia objętych wsparciem (pełna lista kierunków jest dostępna na stronie internetowej Projektu), łącznie 1100 osób, nazywanych w dalszej części I docelową grupą Uczestników;
b) [bookmark: _Hlk161245464]Pracownicy zatrudnieni w Politechnice Śląskiej na stanowiskach dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych, zaangażowani w proces kształcenia na kierunkach objętych wsparciem oraz osoby wspierające proces kształcenia, którzy są zainteresowani doskonaleniem  kompetencji w obszarach wschodzących przemysłów, energetyki, produkcji przemysłowej, inżynierii materiałowej, zarządzania oraz branży TSL, i którzy zdobyte kompetencje wykorzystają w ramach aktualnej lub przyszłej aktywności dydaktycznej, łącznie 250 osób, nazywanych w dalszej części II docelową grupą Uczestników.
§ 3.
Formy wsparcia przewidziane w Projekcie
1. [bookmark: _Hlk161129479]W ramach Projektu przewidziano formy wsparcia realizowane w ramach trzech zadań: 
a) Moduł I Doskonalenia kształcenia skierowany jest do I docelowej grupy Uczestników i obejmuje zadania od 1 do 6 określone we Wniosku o dofinansowanie. Moduł dotyczy kompleksowych zmian programów kształcenia na kierunkach studiów objętych wsparciem. Udział w module I jest obligatoryjny dla I docelowej grupy Uczestników.
b) Moduł II Wspierania kształcenia skierowany jest do I docelowej grupy Uczestników i obejmuje zadanie 7 określone we Wniosku o dofinansowanie. Moduł dotyczy działań zmierzających do ograniczenia przedwczesnego kończenia nauki na wspieranych kierunkach, tj.: 
· zajęć wyrównawczych jako pomoc z przedmiotów, na których studenci doświadczają trudności z realizacją efektów uczenia się lub przygotowaniem do egzaminów, 
· zajęć rozwijających kompetencje cyfrowe, zajęć wspierających z psychologiem/pedagogiem/doradcą zawodowym, 
· cykle seminariów z pracodawcami, którzy są absolwentami kierunków objętych wsparciem i działają w tym obszarze, w ramach których Uczestnicy poznają funkcjonowanie przedsiębiorstw i ich technologie, zasady i kryteria rekrutacji pracowników. 
c) Moduł III Podnoszenia kompetencji kadry skierowany jest do II docelowej Grupy Uczestników i obejmuje zadanie 8 określone we Wniosku o dofinansowanie. Moduł dotyczy rozwoju kompetencji kadry zaangażowanej w realizację procesu kształcenia na wspieranych kierunkach. 
d) Moduł IV Podnoszenia kompetencji studentów skierowany jest do I docelowej Grupy Uczestników i obejmuje zadanie 9 określone we Wniosku o dofinansowanie. Moduł dotyczy realizacji dodatkowych elementów kształcenia na wspieranych kierunkach.
2. Szczegółowy opis dostępnych form wsparcia przedstawiono w Regulaminach modułów III i IV.
3. Każdy Uczestnik Projektu należący do II grupy docelowej Uczestników decydując się na przystąpienie do Projektu bierze udział w Bilansach Kompetencji i Kwalifikacji (BKK) oraz w dwóch obligatoryjnych szkoleniach wewnętrznych, tj. (1) z obszaru cyfrowego oraz (2) rozwijających świadomość i umiejętności na rzecz zielonej transformacji.
4. Szkolenia mogą być prowadzone przez Pracowników Politechniki Śląskiej albo w formie szkoleń zewnętrznych. Szkolenia będą realizowane w formie stacjonarnej oraz, w uzasadnionych przypadkach, w formie online lub blended learning.
5. Wsparcie będzie udzielane w ramach przewidzianych środków finansowych na realizację Projektu.
§ 4.
Warunki uczestnictwa i zasady rekrutacji 
1. Warunkiem udziału w Projekcie jest złożenie dokumentów rekrutacyjnych wspólnych dla wszystkich form wsparcia oraz dokumentów dedykowanych wybranej formie wsparcia.
2. Rekrutacja do Projektu składa się z następujących etapów: 
Etap I. Zgłoszenie chęci uczestnictwa w Projekcie poprzez złożenie dokumentów rekrutacyjnych dla wybranych rodzajów wsparcia.
Etap II. Dokonanie oceny formalnej oraz merytorycznej zgodnie z zapisami ust. 8 tj. sprawdzenie poprawności i kompletności złożonych dokumentów rekrutacyjnych oraz zakwalifikowanie kandydata do uczestnictwa w Projekcie. 
Etap III. Podjęcie decyzji o kwalifikacji Uczestnika/czki do udziału w wybranym wsparciu realizowanym w ramach Projektu, do wyczerpania limitu miejsc lub środków finansowych. 
Etap IV. Opracowanie listy zakwalifikowanych do Projektu oraz opracowanie listy rezerwowej. Po otrzymaniu informacji o pozytywnym zakwalifikowaniu do Projektu, każdy Uczestnik modułu III i IV bierze udział w BKK oraz w przypadku II docelowej grupy Uczestników w dwóch obligatoryjnych szkoleniach wewnętrznych, których ukończenie daje możliwość ubiegania się o otrzymanie wsparcia w ramach pozostałych zadań w Projekcie. Uczestnicy modułu I i II biorą udział w BKK fakultatywnie.
Etap V. Ponowny nabór Uczestników, do wyczerpania limitu miejsc lub środków finansowych.
3. Nabór Uczestników do Projektu będzie odbywał się:
a) Dla Modułu I:
· rekrutacja na jeden nabór na studia dla kierunków objętych wsparciem, zgodnie z Uchwałą Senatu PŚ w sprawie warunków rekrutacyjnych na studia na Politechnice Śląskiej w roku akademickim dla cyklu kształcenia objętego wsparciem oraz harmonogramem rekrutacji na Politechnice Śląskiej. Warunki i tryb rekrutacji udostępniane są publicznie, a nabór ma charakter konkursowy.
b) Dla Modułu II i Modułu IV:
· rekrutacja w trybie ciągłym zgodnie z regulaminem Projektu, do wszystkich form wsparcia wśród I docelowej grupy Uczestników z kierunków i semestrów objętych wsparciem. 
c) Dla Modułu III:
· rekrutacja w trybie ciągłym zgodnie z Regulaminem Projektu, do wszystkich form wsparcia wśród II docelowej grupy Uczestników.
4. W celu przystąpienia do udziału w Projekcie należy złożyć dokumenty rekrutacyjne:
a) [bookmark: _Hlk161164550]Dokumenty rekrutacyjne dla wszystkich Uczestników przystępujących do Projektu - uzupełniane jednorazowo na początku Projektu:
· formularz zgłoszeniowy - zał. nr 1 do Regulaminu: 
1a do I docelowej grupy Uczestników, 
1b do II docelowej grupy Uczestników,
· formularz uczestnictwa w Projekcie - zał. nr 2 do Regulaminu, 
· deklaracja uczestnictwa w Projekcie - zał. nr 3 do Regulaminu,
· oświadczenie o przetwarzaniu danych osobowych - zał. nr 4 do Regulaminu.
b) Dodatkowe dokumenty rekrutacyjne dla Uczestników modułu III i IV: 
· zobowiązanie do wykorzystania nabytych kompetencji/kwalifikacji w ramach aktualnej lub przyszłej aktywności dydaktycznej - zał. nr 6 do Regulaminu 
· program stażu/wizyty studyjnej - wersja w j. polskim zał. nr  7 do Regulaminu,
· program stażu/wizyty studyjnej - wersja w j. angielskim zał. nr 8 do Regulaminu,
· kopia/skan zaświadczenia lub certyfikatu lub dyplomu lub inne potwierdzenie zrealizowania wsparcia zewnętrznego, a w przypadku staży/wizyt studyjnych potwierdzenie zrealizowania stażu/wizyty studyjnej - wersja w j. polskim - zał. nr 9 do Regulaminu, 
· kopia/skan zaświadczenia lub certyfikatu lub dyplomu lub inne potwierdzenie zrealizowania wsparcia zewnętrznego, a w przypadku staży/wizyt studyjnych potwierdzenie zrealizowania stażu/wizyty studyjnej - wersja w j. angielskim - zał. 10 do Regulaminu.
5. Dokumenty rekrutacyjne są dostępne na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu. 
6. Osoba ubiegająca się o wsparcie w ramach Projektu składa wymagane dokumenty do Biura Projektu, zlokalizowanego w Gliwicach, ul. Konarskiego 22B, pok. 607, osobiście, pocztą tradycyjną lub pocztą wewnętrzną. Dokumenty podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym można przesłać e-mailem na adres: cik@polsl.pl.
7. Podczas rekrutacji przestrzegane są zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027. Rekrutacja będzie dostosowana do potrzeb osób z niepełnosprawnościami. 
8. Komisja Rekrutacyjna w przypadku modułu I (zadania od 1 do 6) składa się z Centralnej Komisji Rekrutacyjnej Politechniki Śląskiej, a w przypadku modułu II (zadanie 7), modułu III (zadanie 8) oraz modułu IV (zadanie 9) z kierownika Projektu, koordynatora ds. Szkoleń. Za rekrutację do wszystkich zadań odpowiada Kierownik Projektu. Komisja Rekrutacyjna kwalifikuje Uczestników do poszczególnych form wsparcia w oparciu o spełnienie następujących kryteriów:
a) Dla I docelowej grupy Uczestników:
· obligatoryjnych: 
- uczestnik musi być studentem kierunku studiów i cyklu kształcenia objętego wsparciem w Projekcie (zaświadczenie z Biura Obsługi Studenta PŚ).
· punktowanych:
· opieka nad dzieckiem/os. zależną (tak-1pkt, nie-0pkt) - oświadczenie w formularzu rekrutacyjnym,
· dodatkowa aktywność (koło naukowe, org. studencka, wolontariat: tak-0-5pkt, nie-0pkt) - oświadczenie w formularzu rekrutacyjnym,
· średnia ocen z ostatniego zal. semestru (śr. ocen do 3 miejsc po przecinku=ilość pkt) - wydruk z USOS lub wynik ze studiów I stopnia (dot. studentów 1 sem. studiów II st.).
b) Dla II docelowej grupy Uczestników:
· obligatoryjnych:
· uczestnik musi być pracownikiem dydaktycznym lub badawczo-dydaktycznym lub wspomagającym proces kształcenia na kierunkach studiów objętym wsparciem w ramach Projektu - (oświadczenie w formularzu rekrutacyjnym),
· punktowanych:
· brak udziału w innych Projektach podnoszących kompetencje w PŚ - 1 pkt,
· możliwość wykorzystania nowych kompetencji na stanowisku pracy w ramach zajęć na wspieranych kierunkach studiów - 1- 3 pkt.
§ 5
Prawa i Obowiązki Uczestników/czek Projektu
1. Udział Uczestników/czek w Projekcie jest bezpłatny, dobrowolny i wynika z przeprowadzonej procedury rekrutacyjnej.
2. Każdy Uczestnik/czka ma prawo do: 
· bezpłatnego udziału w wybranej w ramach Projektu formie wsparcia,
· zgłaszania uwag i oceny form wsparcia, w których uczestniczy.
3. Każdy Uczestnik/czka zobowiązuje się do:
· przestrzegania zapisów Regulaminu Projektu,
· przestrzegania wewnętrznych regulaminów i zasad obowiązujących w Politechnice Śląskiej,
· aktywnego, terminowego i systematycznego udziału w wybranej w ramach Projektu formie wsparcia,
· regularnego uczęszczania na zajęcia realizowane w ramach poszczególnych form wsparcia (Uczestnik/czka jest zobowiązany/a do uczestniczenia w minimum 80% zajęć w ramach poszczególnych form wsparcia w ramach Projektu). W przypadku opuszczenia więcej niż 20% godzin Uczestnik/czka Projektu zostanie skreślony/a z listy Uczestników Projektu. Do liczby dopuszczalnych nieobecności nie wlicza się nieobecności usprawiedliwionych pisemnie zwolnieniem lekarskim i ważnymi wydarzeniami losowymi,
· wypełnienia ankiet ewaluacyjnych oraz innych ankiet wynikających z wymogów Projektu,
· terminowego złożenia stosownych dokumentów wynikających z wymogów Projektu,
· bieżącego informowania o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić dalszy udział 
w Projekcie,
· bieżącego informowania o wszelkich zmianach dotyczących danych, w tym danych osobowych zawartych w dokumentacji obowiązującej w Projekcie,
· oświadczenia, że zapoznał/a się z Regulaminem Projektu, spełnia wszystkie obligatoryjne kryteria udziału w Projekcie oraz akceptuje jego postanowienia,
· oświadczenia, iż informacje podane w trakcie procesu rekrutacji są zgodne ze stanem faktycznym oraz że jest świadomy/a odpowiedzialności za podanie nieprawdziwych danych,
· nieudostępniania (odpłatnego lub nie) osobom trzecim materiałów dydaktycznych otrzymanych podczas udziału w Projekcie (dot. również umieszczania materiałów w Internecie).
§ 6
Rezygnacja z udziału w Projekcie
1. Uczestnikowi/czce przysługuje prawo do rezygnacji z udziału w Projekcie przed rozpoczęciem wsparcia w ramach wybranej formy wsparcia oraz w terminie 7 dni roboczych od otrzymania informacji o zakwalifikowaniu do Projektu.
2. Uczestnik winien przesłać pocztą tradycyjną lub pocztą wewnętrzną na adres Biura Projektu lub dostarczyć osobiście do Biura Projektu lub mailowo na adres cik@polsl.pl, w terminie do 7 dni roboczych od momentu zaistnienia przyczyny rezygnacji, pisemne oświadczenie o rezygnacji z uzasadnieniem powodu - Załącznik 5 do Regulaminu.
3. W przypadku rezygnacji Uczestnika/czki z udziału w Projekcie z nieuzasadnionych przyczyn lub skreślenia z listy Uczestników Projektu spowodowanego niewypełnieniem postanowień zawartych w niniejszym Regulaminie, Uczestnik Projektu może zostać obciążony kosztami związanymi z jego uczestnictwem w Projekcie poniesionymi przez Uczelnię. Ostateczna decyzja dotycząca zwrotu poniesionych kosztów będzie podejmowana indywidualnie, na podstawie zaistniałych przesłanek.
§ 7
Postanowienia końcowe
1. W przypadkach spraw nie objętych niniejszym Regulaminem zastosowanie mają przepisy powszechnie obowiązującego prawa, w szczególności przepisy dotyczące realizacji Projektu współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej.
2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w każdym czasie. Zmiany Regulaminu obowiązują od dnia opublikowania ich na stronie internetowej Projektu.
3. Wszelkie dokumenty rekrutacyjne przekazane Beneficjentowi Projektu przez Uczestnika/czkę nie podlegają zwrotowi.
4. Regulamin obowiązuje od dnia 01.09.2024 r. do dnia zakończenia Projektu.
5. Aktualny Regulamin dostępny jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Projektu.

                                             _______________________
                                                                                  Podpis Kierownika Projektu                                                                                                                


Wykaz załączników:
[bookmark: _Hlk25652709]Załącznik nr 1a Formularz zgłoszeniowy dla I grupy docelowej Uczestników
Załącznik nr 1b Formularz zgłoszeniowy dla II grupy docelowej Uczestników
Załącznik nr 2 Formularz uczestnictwa w projekcie
Załącznik nr 3 Deklaracja uczestnictwa w projekcie
Załącznik nr 4 Oświadczenie Uczestnika projektu
Załącznik nr 5 Oświadczenie o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie
Załącznik nr 6 Zobowiązanie do wykorzystania nabytych kompetencji/kwalifikacji w ramach aktualnej lub przyszłej aktywności dydaktycznej
Załącznik nr 7 Program stażu/wizyty studyjnej wersja w j. polskim
Załącznik nr 8 Program stażu/wizyty studyjnej wersja w j. angielskim
Załącznik nr 9 Potwierdzenie zrealizowania stażu/wizyty studyjnej wersja w j. polskim
Załącznik nr 10 Potwierdzenie zrealizowania stażu/wizyty studyjnej wersja w j. angielskim


Wykaz Regulaminów modułów:
1. Regulamin modułu III Podnoszenia kompetencji kadry
2. Regulamin modułu IV Podnoszenia kompetencji studentów



Regulamin modułu III Podnoszenia kompetencji kadry 
Projekt nr FERS.01.05-IP.08-0391/23-00
Tytuł: Politechnika Śląska jako Centrum Innowacyjnego Kształcenia dla zrównoważonej gospodarki

§ 1.
Informacje ogólne
1. Niniejszy Regulamin, zwany w dalszej części „Regulaminem modułu III” jest częścią Regulaminu Projektu i określa szczegółowe zasady rekrutacji uczestnictwa oraz przewidziane formy wsparcia w ramach działań podnoszących kompetencje kadry PŚ.
§ 2.
Szczegółowe warunki uczestnictwa i zasady rekrutacji
1. W celu przystąpienia do udziału w module III Projektu należy złożyć dodatkowe dokumenty rekrutacyjne:
· zobowiązanie do wykorzystania nabytych kompetencji/kwalifikacji w ramach aktualnej lub przyszłej aktywności dydaktycznej - załącznik 6, 
a) Dodatkowe dokumenty rekrutacyjne dla Uczestników chcących wziąć udział w krajowych i zagranicznych programach stażowych oraz wizytach studyjnych:
· program stażu/wizyty studyjnej - wersja w j. polskim załącznik 7 lub wersja w j. angielskim załącznik 8,
· zaproszenie od podmiotu goszczącego, podpisane przez stronę goszczącą,
· zobowiązanie do wykorzystania nabytych kompetencji/kwalifikacji w ramach aktualnej lub przyszłej aktywności dydaktycznej - załącznik 6.
Po otrzymaniu informacji o pozytywnym zakwalifikowaniu do wsparcia, Uczestnik w przypadku stażu/wizyty zagranicznej, dostarcza do Biura Projektu oryginał zaakceptowanego wniosku o wyjazd za granicę stanowiący załącznik do aktualnego Zarządzenia nr 151/2022 Rektora Politechniki Śląskiej oraz uruchamia proces polecenia wyjazdu (delegacja) w systemie SOD.
2. [bookmark: _Hlk161257967]Po zakończeniu wsparcia uczestnik przekazuje do Biura Projektu: 
a) kopię/skan zaświadczenia lub certyfikatu lub dyplomu lub inne potwierdzenie zrealizowania wsparcia zewnętrznego, a w przypadku staży/wizyt studyjnych potwierdzenie zrealizowania stażu/wizyty studyjnej - wersja w j. polskim załącznik 9, wersja w j. angielskim załącznik 10.

§ 3.
Szczegółowe formy wsparcia przewidziane w Projekcie
1. Moduł III Podnoszenia kompetencji kadry skierowany jest do II docelowej Grupy Uczestników i obejmuje zadanie 8. Moduł dotyczy rozwoju kompetencji kadry zaangażowanej w realizację procesu kształcenia na wspieranych kierunkach i obejmuje szkolenia oraz warsztaty kształtujące kompetencje kadry, tj.:
· Bilanse Kompetencji i Kwalifikacji (BKK) do zdiagnozowania stanu kompetencji przed rozpoczęciem wsparcia i po jego zakończeniu ,
· Szkolenia cyfrowe (15h), obligatoryjne,
· Szkolenia rozwijające świadomość i umiejętności na rzecz zielonej transformacji (15h), obligatoryjne,
· Warsztaty (60h) z języka obcego oraz certyfikowane szkolenia (100h) z języka obcego,
· Szkolenia merytoryczne (zawodowe) (przeciętnie 30h).
Planuje się przeprowadzenie w/w zajęć w grupach od 6 do 12 osób. Uzupełnieniem działań rozwijających kompetencje kadry zaangażowanej w realizację procesu kształcenia będą:
· staże (do 1 miesiąca) krajowe i zagraniczne,
· wizyty studyjne (do 4 dni) krajowe i zagraniczne rozwijające kompetencje dydaktyczne przez korzystanie z dobrych praktyk i wymianę doświadczeń.



                                             _______________________
                                                                                  Podpis Kierownika Projektu                                                                                                                




Regulamin modułu IV Podnoszenia kompetencji studentów 
Projekt nr FERS.01.05-IP.08-0391/23-00
Tytuł: Politechnika Śląska jako Centrum Innowacyjnego Kształcenia dla zrównoważonej gospodarki

§ 1.
Informacje ogólne
1. Niniejszy Regulamin, zwany w dalszej części „Regulaminem modułu IV” jest częścią Regulaminu Projektu i określa szczegółowe zasady rekrutacji uczestnictwa oraz przewidziane formy wsparcia w ramach działań podnoszących kompetencje studentów PŚ.
§ 2.
Szczegółowe warunki uczestnictwa i zasady rekrutacji
1. Po zakończeniu wsparcia Uczestnik/czka przekazuje do Biura Projektu: 
a) kopię/skan zaświadczenia lub certyfikatu lub dyplomu lub inne potwierdzenie zrealizowania wsparcia zewnętrznego.

§ 3.
Szczegółowe formy wsparcia przewidziane w Projekcie
1. Moduł IV Podnoszenia kompetencji studentów skierowany jest do I docelowej Grupy Uczestników i obejmuje zadanie 9. Moduł dotyczy realizacji dodatkowych elementów kształcenia na wspieranych kierunkach, tj.:
a) Bilanse Kompetencji i Kwalifikacji (BKK) do zdiagnozowania stanu kompetencji przed rozpoczęciem wsparcia i po jego zakończeniu  Działanie dostępne dla studentów od 1 semestru studiów;
b) Warsztaty (60h) z języka obcego branżowego i języka polskiego (dla studentów zagranicznych) oraz certyfikowane szkolenia (100h) z języka obcego. Planuje się przeprowadzenie zajęć w grupach od 6 do 12 osób. Działanie dostępne dla studentów na 5 ostatnich semestrach studiów;
c) Szkolenia, warsztaty certyfikowane (do 30h) z:
- projektowania CAD/CAM/CAE,
- symulacji metodą el. skończonych (MES), 
- programowania PLC i robotów,
 -uprawnień elektrycznych, 
- analizy danych, 
- zarządzania projektami, 
- inne, specyficzne dla kierunku studiów. 
d) Szkolenia kończą się egzaminem/inną formą weryfikacji kompetencji i wydaniem rozpoznawalnego w branży certyfikatu. Wybór szkolenia przy wsparciu doradcy zawodowego. Planuje się przeprowadzenie zajęć w grupach od 6 do 12 osób. Działanie dostępne dla studentów na 5 ostatnich semestrach studiów. 
e) Wyjazdy studyjne krajowe i zagraniczne do firm związanych ze wspieranymi kierunkami. Uczestnicy poznają funkcjonowanie przedsiębiorstw oraz nawiązują kontakt z pracodawcami. Tematyka i obszar wizyty dopasowane do kierunków studiów. Działanie dostępne dla studentów od 1 semestrów studiów.
f) c) Wyjazdy szkoleniowe – Szkoła Liderów. Czterodniowy pobyt poza miejscem zamieszkania zapewnia warunki do efektywnej pracy, a wsparcie pracodawców pozwala na szeroki rozwój kompetencji. Praca (36h) w interdyscyplinarnych zespołach projektowych, dodatkowe zadania praktyczne oraz test weryfikujący nabyte kompetencje. Działanie dostępne dla studentów na 5 ostatnich semestrach studiów.  
g) Realizacja interdyscyplinarnych projektów PBL z udziałem ekspertów z przemysłu, kształtujących międzykierunkowe kompetencje merytoryczne (nieobecne w programach kształcenia) oraz kompetencje w zakresie pracy zespołowej, prezentacji i zarządzania projektami. Weryfikacja kompetencji na podstawie indywidulanego sprawozdania z prac i egzaminu ustnego. Działanie dostępne dla studentów na 5 ostatnich semestrach studiów.  
h) Realizacja staży (160h). Działanie dostępne dla studentów na 5 ostatnich semestrach studiów.  


                                             _______________________
                                                                                  Podpis Kierownika Projektu                                                                                                                
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